MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE
Direction de I'enseignement scolaire

Table ronde sur I’enseignement professionne adapté
SEGPA et EREA

Réunion du.8 décembre 2000

Synthese des travaux

La deuxiéme réunion consacrée a la table ronde sur I’enseignement professionnel adapté a
lieu le vendredi 8 décembre 2000 au ministére de I’ éducation nationae,

L’ensemble des organisations syndicaes invitées sont représentées a I'exception du
SNETAA. Mme Jodle Dusseau et M. Jacques Sénécat, inspecteurs généraux de | éducation
nationale participent a la table ronde au titre de I'TGEN.

En prédable a cette séance de travail, les représentants du SNU-ipp, du SE-UNSA et du
SGEN-CFDT annoncent qu'éles viennent aujourdhui pour négocier sur les obligations
horaires des personnds et sur I'assurance de la pérennité de la structure SEGPA. Faute de
quoi, ils indiquent qu'ils quitteront la table ronde. Le SN-FO-LC s'associe 4 cette déclaration.

Bernard Maccario pour la DESCO rappele que I'objet de la table ronde est connu. Il a é&é
fixé par le minisre ddégué e précist par le directeur de |'enseignement scolaire. 11 annonce
la mise en place d'un groupe de travall sur les SEGPA 4 la demande du minisre de
I'éducation netionde dans le cadre de la réflexion engagée sur le college. 11 souligne la
cohérence d'ensemble de la démarche table ronde , groupe de travail, tant au niveau du
pilotage assuré par la DESCO qu’'au niveau des thémes abordés.

Le SNLJipp, le SE, le SGEN, quittent la réunion e remettent une adresse commune au
directeur de I’ enseignement scolaire. Le SN-FO-LC et le SNEP/FSU <e retirent également.

Apres une suspension de séance, les travaux reprennent sur la base de I'ordre du jour prévu
aores avoir précise que la table ronde doit recueillir des propostions et non arréter des
décisons.

v Observations sur la synthése de la réunion du 15 novembre

L’UNSEN-CGT reéeffirme ses propositions émises le 13 novembre et qu'ele ne retrouve pas
dans la synthése proposée par la DESCO. Elles portent sur la question des obligations de
service, la formation des ensaignants: le recrutement et le parcours de professionnalisation des
éeves.

Le SNALC insge sur I'importance du volontariat des professeurs appelés a enseigner en
SEGPA.

Bernard Maccario précise que la question du recrutement des éléves sera traitée par le groupe
de travail, dans le cadre de la réflexion sur le collége.

v Présentation du rapport des inspections générales sur I'état des lieux des SEGPA

Le rapport sur les SEGPA, rédise conjointement par I'IGEN et 'TGAENR, est présenté, dans
ses grandes lignes, par M. Jacques Sénécat ¢ Mme Jodlle Dusseau.



Ce rapport répond a une commande précise des cabinets des ministres précédents. |l congtitue
un éat des lieux rédisé dans huit académies et non une évdudion de la mise en ceuvre des
textes en vigueur sur les SEGPA. L’extréme diversté des Stuations observées est a souligner
mais il faut se garder de toute tentative de générdisation.

Affectation des déves en SEGPA

Les obsarvations effectuées ne permettent pas de conclure a I'existence de dérives
importantes dans I'application des criteres de recrutement. S une harmonisation parait
nécessaire, elle ne doit pas relever d'un texte de portée nationde mais plutét d une action au
niveau départementd.

Suivi des ééves et acces 3 la qualification

Les résultats sonificatifs d’actions pour favoriser I'accés a la qualification reposent
ur un engagement collectif e une vison postive des éléves. lls combinent pilotage rigoureux
et réflexion globde sur I'accuell & le suivi, en lycée professonnd,.
L’offre de formation qualifiante et dipldmante doit ére gustée au public des SEGPA ¢ le
CAP samble étre le dipldme le mieux adapté.

Intervenants en SEGPA

La gdtuation des enseignants titulares varie selon les académies. Les enseignements
professonnds sont assurés presque exclusvement par des PLP2 avec une présence, varigble
sdon les académies, dauxiliares, de stagiaires ou de contractues. L’intervention des
enseignants de collége est condtatée partout mais dle se rédise de facon tres inégde.

v" Echange de vues

Bernard Maccario, aprés avoir rappelé que le rapport des ingpections générales ne
conditue pas I'objet du débat mais un dément de réflexion, invite les paticipants a
Sexprimer sur le parcours de professonndisation des éeves de SEGPA en s placant,
notamment, du point de vue du dipldme préparé et des structures susceptibles de répondre aux
besoins spécifiques de ces ééves.
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Par note en date du 9 février 2000 la ministre déléguée chargée des enseignements scolaire
a confié aux deux inspections générales une expertise sur les SEGPA. Cette commande a
été confirmée oralement par les ministres actuels dans le courant du mois d'avril 2000.

Les travaux ont été conduits par deux IGAENR et deux IGEN (histoire et EVS), dans les
académies de Bordeaux, Grenoble, Lille, Lyon, Montpellier, Nancy-Metz et Versailles. lls ont
pris la forme dune enquéte envoyée aux correspondants académiques, de visites sur le
terrain de trente-cing SEGPA et dentretiens conduits auprés des responsables divers
correspondants académiques, IEN spécialisés, secrétaires des commissions chargées de
recruter et de suivre les éléves inadaptés ou handicapés, services administratifs des
inspections  académiques.

La demande dexpertise était ciblée précisément sur cinq aspects du fonctionnement des
SEGPA ; il s'agissait : d'examiner les procédures d'affectation en SEGPA, et notamment les
dérives éventuellement constatées dans le recrutement, d'établir une carte des SEGPA, de
constater le nombre et la durée des stages en entreprises et les activités des enseignants
pendant ces stages, de décrire les activités et les horaires des éléves, de donner une vision
compléte des fonctions et actions des personnels intervenant en SEGPA.

Le plan du présent rapport sinspire de la présentation des points précédents mais les
perspectives ont été élargies en fonction des résultats de I'enquéte.

I. « RECRUTEMENT, SUIVI DES ELEVES ET ORIENTATION

1.1. Les publics recrutés

Les criteres et procédures de recrutement sont assez rigoureusement respectés. Les éléves
recrutés correspondent donc globalement a la vocation des SEGPA. Quelques dérives,
parfois dénoncées avec vigueur, sont constatées, mais elles sont marginales et locales. Il est
sans doute préférable de parler danomalies plus que de dérives.

En revanche, la présence de certains publics, comme les éléves dits difficles ou le constat
d'une proportion élevée de certains types d'éleves (comme les éléves issus de population
d'origine étrangére) sont présentés comme une dérive alors que leur présence n'est que le
reflet d'une situation plus générale : les éléves en grande difficulté appartiennent beaucoup
plus fréquemment a ces catégories de publics. Leur prise en charge dans les SEGPA est
encore la meilleure solution pour favoriser leur réussite en ['état actuel de [lorganisation du

college.

a) Un certain nombre déléves ne correspondent pas a la vocation des SEGPA.

Il s'agit d'abord d'éléves présentant un retard mental ou des difficultés instrumentales qui
justifieraient un placement dans une institution spécialisée relevant du ministere de la santé.
Ces éleves ny sont pas affectés faute de places ou parce quils sont refusés par les
responsables de ces institutions en raison de divergences d'appréciation sur les criteres de
recrutement.

L’Education nationale, qui doit satisfaire & l'obligation scolaire, est tenue de les prendre. Elle
les scolarise en SEGPA faute de mieux. Les textes prévoient certes un accueil & [unité
déleves handicapés sur projet, mais cette disposition ne permet pas d'en absorber le flux.
Sans doute le développement des unités pédagogiques dintégration (UPI) permettrait-ili de
résoudre partiellement ce probleme ?

Dans certains départements, comme celui du Lot et Garonne, la proportion de ces éléves
pourrait atteindre 8 % des admissions.

- Le nombre déléves présentant un QI pratiquement situé dans la zone moyenne de la
population d'ensemble est parfois excessivement élevé.



Ainsi dans le Lot et Garonne, la proportion d'éléves présentant un QI supérieur & 80 est de
37 Y%. Dans lacadémie de Nancy-Metz, ces pourcentages varient de 21 a 28 % selon les
départements. Dans l'académie de Montpellier le recrutement se situe en majorité dans les
tranches 71-80 et au-dela de 80. Dans les départements de I'ls€re et de la Haute-Savoie, le
recrutement semble se concentrer sur la tranche 71-80.

En revanche, dans l'académie de Lille, le recrutement porte principalement sur la zone de QI
comprise entre 50 et 70.

Ces résultats font apparaitre les différences de politiques.. Cette disparité traduit un
flottement dans [l'utilisation des crittres depuis que l'on a cessé de faire explicitement
réféerence a des normes de QI pour décrire la population relevant des SEGPA. Cette
guestion des criteres sera développée plus loin.

b) Les éleves dont la présence dans les SEGPA est parfois dénoncée, probablement & tort,
comme une dérive.

- Les équipes en place dénoncent fréguemment la présence d'éléves dits difficiles. Leur
discours ne differe pas de celui des autres enseignants de college. Ces éléves sont présents
dans l'ensemble du colléege. Il y a la un réel probleme auquel il sera nécessaire dapporter
une solution mais il n'est pas spécifique aux SEGPA. Il est rarement la conséquence dune
dérive dans le recrutement. L'approfondissement des entretiens avec les enseighants
montre que ces éléves présentent bien les caractéristiques des éléves de SEGPA, mais ils
leur posent de sérieux problémes de prise en charge. Et ils perturbent leur enseignement.

Si les équipes du college peuvent étre tentées de se &« débarrasser » de ces éléves sur les
SEGPA, les commissions de circonscription, elles, seraient enclines a les rejeter. Comme l'a
signalé un de nos interlocuteurs, si les éléves sont calmes, voire inhibés ou repliés sur eux-
mémes, ils seront acceptés. Au contraire, les éléves agités ou violents suscitent des
réticences. Faute dautres solutions, ils sont quand méme acceptés, mais avec parfois la
proposition de mesures daccompagnement.

Les SEGPA scolarisent une proportion importante d'éleves d'origine étrangére. Ce fait doit
étre interprété avec prudence. Dans certains établissements on compare la proportion de
ces éléves scolarisés en SEGPA avec celle qui est accueilie dans le reste du coilege. On
trouve évidemment des différences, mais on ne fait que reproduire le constat général de
lorientation : la proportion déléves défavorisés augmente parallelement au nombre des
éleves en difficulté. Or ces éleves dorigine étrangére, notamment maghrébine, sont souvent
défavorisés, et ils se trouvent alors situés, au regard des criteres de recrutement, dans la
tranche des éléves recrutés en SEGPA car ils en présentent toutes les caractéristiques.

Certains dentre eux ont des potentialitts qui peuvent étre détectées a laide de tests de
raisonnement sur des données non verbales. Ces tests neutralisent leur principal handicap
qui est la mauvaise maitrise de la langue. Un passage par la SEGPA peut permettre une
mise g niveau a niveau. Si l'on assouplissait le fonctionnement de cette structure, ces éleves
pourraient étre ultérieurement dirigés vers un autre dispositif du college.

Cet exemple montre qu’l est sans doute possible daller plus loin dans le décloisonnement
de la SEGPA a condition de donner au college la possibilité d'utiliser plus souplement la
totalité de ses dispositifs de formation,

Le probléme des Gitans est plus spécifique des académies de la facade méditerranéenne.
Sédentarisées ou encore nomades, ces populations sont difficles a scolariser. Pour les
mémes raisons que dans l'exemple précédent, elles se situent dans l'espace de recrutement
des SEGPA. Méme lorsque leurs potentialités sont convenables, leurs résultats sont faibles
parce que leur culture n'en fait pas des « scolaires ». Les nomades disparaissent dés le
début des travaux agricoles saisonniers et réapparaissent a la fin de l'automne. Les
sédentaires, traversés par tous les problemes des quartiers trés difficiles, abandonnent leur
culture traditionnelle au profit de celle des bandes. La violence est souvent la régle ainsi que
les trafics en tout genre. lls sont en rivalit¢ forte avec les bandes d'autres origines. Aussi ont-



ils tendance a se regrouper dans des établissements ou ils se sentent assez nombreux pour
y trouver une sorte de sécurité. Dans certaines SEGPA leur présence peut atteindre 40 %.
Cette situation n'empéche pas [lintégration scolaire dans des conditions satisfaisantes
d'éleves possédant de bonnes potentialités, Mais les familles doivent alors s'écarter de leur

communauté.

. Les primo arrivants sont trés généralement accueillis dans des classes particulieres, mais
leur entrée en SEGPA au bout dune année seulement de scolarité spécifique pose des
problemes parfois difficiles & résoudre, ce qui pousse certains enseignants a demander que
l'on differe encore d'une année supplémentaire leur affectation ;| mais il ne semble pas que
des nouveaux arrivants soient directement scolarisés en SEGPA.

c)_Les filles sont significativement_moins nombreuses gue les garcons.

La proportion est de lordre de 40 % de files et 60 % de gargons (35 et 65 %, dans les
académies de Grenoble et Lyon). Bien évidemment la variable ¢ sexe » nintervient pas dans
le recrutement.

L'explication la plus couramment admise est que les filles étant plus scolaires que les
garcons, elles réussissent mieux. On ne peut toutefois écarter le fait que les débouchés pour
les jeunes filles sont au-dela du CAP, voire du BEP. Les formations traditionnellement
féminines sont donc moins nombreuses et variées a ces niveaux de qualification, notamment
a lissue de la SEGPA. La tendance est donc de pousser davantage les jeunes filles a
poursuivre des études plus longues.

On peut se demander aussi si le comportement des gar¢ons plus fréguemment indisciplinés
ne joue pas, notamment dans les réorientations de college en SEGPA.

d) L'grganisation du cheminement en primaire n'appelle pas d'observation particuliere, si I'on

en juge par leur ige a l'entrée en sixieme et leur origine scolaire.

» L'age des éleves est a prés de 90 % des admis de 12 ans et a 9.2 % de 13 ans soit prés de
99 % en tout.

Moins de 1 % des admis sont d'un 4ge anormal, 9 a 11 ans et 14 a 16 ans. Il s'agit de cas
particuliers traités comme tels par les commissions.

Il faut toutefois signaler que dans certaines académies, notamment celle de Grenoble, des
éleves sont admis directement de [Iécole primaire en cinquieme de SEGPA dans des
proportions difficiles a préciser. Ces éléves sont évidemment plus &gés.

Age des éléves scolarisés en 6°™ de SEGPA en 1989-2000.
France : métropolitaine + DOM - public

9 ans 10ans 11 ans|12ans 13ans 14ans [15ans 16ans 1|7ans 18 ans Total

! 12 46 20314 (2078 116 33 5 B 10 22623

62% ]09.7% [92% |05 %

Source DPD -BCP

- L'origine scolaire ne présente pas non plus d'anomalies importantes. Les éléves viennent
majoritairement des CM2 (67 %), du CM1 (9.3), de lenseignement spécial, des classes
d'adaptation et des classes dintégration (14 %). Un trés faible nombre présente une origine
problématique.



Qrigine_scolaire des éleves scolarises en sixieme de SEGPA en 1999-2000

CM1 CM2 CP- cus ™ Enseignement |6’ 5 CPA 6 54 Autres |Total
CE1 ) n classes | SEGPA
CE2  |1%degré |spécial et relais SEGPA

adaptation 1%
d e g r é

21709 1/5235 432 1085 2 136 515 5 320 534 47 195 22 623

93 % |67.3% |19 % 4.8 % 9.4 % 2.3% . 1.4% 2.4 % |-

) CPA : classe préparatoire 8 I'apprentissage
CLIPA : classe d'initiation préprofessionnelle par [Ialternance.
CLIS : Classe d'intégration scolaire

On peut donc dire que la régulation des cheminements scolaires dans le premier degré
fonctionne de maniére satisfaisante méme si quelques petites améliorations a la marge sont
souhaitables.

1.2, L'utilisation des critéres

Si les criteres de recrutement fixés par la circulaire du 20 juin 1996 sont dans l'ensemble
respectés, leur utilisation est excessivement empirique et assez peu harmonisée.

Les rédacteurs de la circulaire ont soigneusement évité de présenter le Quotient Intellectuel
comme critere de recrutement afin d'éviter les réductions abusives de langage confinant ces
éleves dans le statut de débiles intellectuels. lls ont préféré utiliser les notions
« dincapacité » et de ¢ désavantage » pour qualifier leurs difficultés.

Cette approche plus qualitative n’interdit nullement I'emploi du QI, mais permet d’en
relativiser I'utilisation. On observe toutefois & cet égard des attitudes trés diverses entre les
CCSD. parfois a [lintérieur d'un méme département. Certaines s’y référent trés
rigoureusement, d'autres [l'utiisent de maniere moins systématique, préférant une approche
plus qualitative.

Les examens psychologiqgues donnent lieu a des rapports dans lesquels les références
chiffrées sont parfois volontairement diluées (il arrive quelles ne soient pas données). La
faiblesse des performances conduit leurs auteurs a agrémenter leur discours de
considérations inutiles qui alourdissent les dossiers sans véritable profit. Signalons en outre
que les approches respectives des psychologues scolaires et des conseillers d'orientation =
psychologues, sensiblement différentes, ne sont pas harmonisées.~

La non-utilisaton du QI ou sa relativisation suppose que les notions dincapacité et de
désavantage soient définies d'une maniere plus opératoire. Ceci n'a été observé nulle part
Ces notions restent trés floues et utilisées differemment d'une commission a une autre. Ceci
expligue sans doute les differences constatées précédemment dans les résultats des

diverses commissions.

Les résultats scolaires sont appréciés a partir des fiches fournies par I'école primaire et
d'exemples de travaux réalisés, Au moment de la constitution des dossiers, les épreuves
nationales des bilans CE2-CM1, ne sont pratiguement jamais utilisées comme référence
pour délimiter la population potentielle et permettre de relativiser les appréciations fournies
isolement par les instituteurs.

a

Plusieurs de nos interlocuteurs nous ont signalé leur difficulté a faire partager une méme
culture de [évaluation. Les demandes de références chiffrées suscitent parfois de vives
réticences. Elles sont considérées comme un contrble de linstitution. Les données
statistiques sont rejetées parce que considérées comme des normes inacceptables ou

injustifiées alors quelles ne sont que des références qui peuvent conduire a s'interroger sur
les pratigues mises en oeuvre.
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1.3. Le fonctionnement des commissions et les instruments de régulation

Ces constats font apparaitre des pratiques trés empiriques et assez peu harmonisées. De ce
fait, des divergences, voire des querelles, surgissent dans certaines académies de
'échantillon, entre les commissions des différents niveaux circonscription  élémentaire
(CCPE) ou circonscription di second degré (CCSD). Les membres des premieres contestent
aux seconds le droit de remettre en cause leurs décisions.

Le rdle respectif de chaque type de commission n'est pas clairement identifié malgré les
précisions apportées par les textes. La CCPE devrait proposer une orientation en fonction
des caractéristigues supposées des éléeves issus de [Iécole élémentaire. La CCSD doit
décider de lorientation & proposer aux familles et affecter les éleves dans les SEGPA. Clest
ce que précise la circulaire du 20 juin 1996, alinéa 121 : Les commissions de circonscription
préscolaires et élémenfaires (CCPE) constituent ef instruisent les dossiers des éléves. Les
commissions de circonscription du second degré (CCSD) proposent une orientation et
affectent /es éléves.

Dans cette méme circulaire, on demande aux CCSD de se doter dindicateurs, outils
d'analyse et d'évaluation constituant des instruments de régulation, permettant de mieux
appréhender et gérer fes situations locales et d’expliciter les politiques conduites.

Les commissions du second degré disposent donc d'un pouvoir de régulation, en direction
des commissions de I'élémentaire et en matiere d'affectation et de capacités d'accueil. Ce
schéma n'est apparu clairement que dans lacadémie de Lille. Les réponses des académies
aux demandes de données chiffrées attestent de leur niveau de performance a cet égard. Si
lon excepte l'exemple précédent, aucune des académies de ['échantillon n'est parvenue a
un niveau satisfaisant.

Ces carences académiques peuvent coexister avec l'existence d’études dans telle
circonscription ou dans tel département sur linitiative d'un IEN AIS ou dun DSDEN. Ces
Etudes. parfois trées fouillkes et souvent intéressantes, ne peuvent malheureusement étre
convenablement exploitées, faute de s'inscrire dans un schéma d'ensemble qui permettrait
d'agréger les données. Leur intérét, réel, reste local.

L'insuffisance des instruments de régulation et de suivi explique pour une part la faiblesse du
pilotage et la grande diversité de politiques locales.

Faute de ces instruments, il devient difficile d'évaluer les jugements portés sur la carte des
SEGPA et sur l'état des capacités d'accueil au regard des besoins.

1.4. Le suivi des éleves et les réorientations au sein du collége

Si les instruments de régulation de [lorientation et de [laffectation en SEGPA manquent, le
suivi des éléeves par les CCSD est en regle générale rigoureusement assuré. Ce suivi fait
apparaitre des réorientations en SEGPA au sein du college en proportion parfois
anormalement élevée alors que les mouvements inverses restent fort rares.

Les mouvements d'éleves affectant la SEGPA doivent étre proposés a la CCSD qui statue
sur présentation d'un dossier. Une procédure d’'urgence peut étre mise en ceuvre Si
nécessaire avec laccord du président de la CCSD, et régularisée par la suite. Dans
lensemble ces procédures semblent respectées assez rigoureusement.

La rigueur de la procédure ne permet pas d'aboutir & un mode de fonctionnement
satisfaisant des réorientations au sein du college. En effet, les mouvements d'éléves sont
rarissimes dans le sens SEGPA college. lls sont en revanche sensiblement plus nombreux
dans l'autre sens.

La rareté des sorties de la SEGPA en fait une filiere relativement étanche. Tout éléve entré
en SEGPA vy reste jusquen classe de troisiéme, sauf exception. Ce phénoméne est général.
I n'est pourtant pas vraiment justifie. Dans un rapport précédent, l'un des inspecteurs



généraux a constaté, a partir de données fournies par la DPD sur les résultats au bilan
organisé en classe de sixiéme, le trés large recouvrement entre la population des éléves de
SEGPA et celle des 5 % les plus faibles du college.

La rétenton en SEGPA serait due, selon certains responsables, & la volonté de conserver
les « bons éléves » ou au souci de les protéger.

En revanche, les réorientations en SEGPA au sein du collége d'éleves de sixiéme ou de
cinquieme sont, dans certaines académies, trés nombreuses. Les réorientations vers la
SEGPA se ftraduisent par une augmentation sensible des effectifs surtout en classe de
guatrieme.

Une étude réalisée sur I'ensemble des académies a partir de statistigues de la Direction de
la programmation et du développement (DPD) rassemblées par la Direction des
enseignements scolaires (DESCO) montre encore une fois la trés grande diversité des
situations. Ce constat a été dressé a I'examen des effectifs de cinquiéme, puis de quatriéme
des SEGPA, rapportés aux effectifs de sixiéme. (Cf. tableau en annexe n° 2).

En labsence de mouvements d'éleves entre la SEGPA et le reste du college ou si les
mouvements de sens inverse se compensent, les effectifs devraient rester stables dun
niveau a lautre ou varier légérement. Cette situation se vérifie globalement par exemple
dans des académies comme celles de Créteil, de Lile, Martinique, Montpellier, Nantes,

Rouen.

Dans dautres académies, les réorientions atteignent des proportions bien trop élevées,
témoignant d'un véritable dysfonctionnement. C'est le cas des académies d'Aix-Marseille,
d’Amiens, de Besancon, de Bordeaux, de Dijon, de Grenoble (les effectifs de quatrieme
représente 145 % des effectifs de sixieme), Nice, Rennes, Strasbourg et Toulouse.

La raison avancée pour expliqguer le volume important des réorientations est que les familles
n'acceptent pas lorientaton en SEGPA a lissue de I'école primaire. Comme il n'est pas
possible selon les personnels interrogés dimposer cette solution, les éleves sont affectés
dans une classe de sixieme hétérogéne. Ce n'est quau vu des difficultés persistantes au
college que les parents finissent par accepter cette affectation.

On peut avancer des explications plus générales a ces dysfonctionnements

- la lourdeur et la rigiditt des procédures de réorientation qui dune certaine maniére
déresponsabilisent le principal du college ;

« la persistance de réflexes d'exclusion non contrlés au sein du college ;

- la non-utilisation d'instruments d'évaluation des connaissances permettant de comparer les
éleves de SEGPA aux autres éleves en difficulté au collége. En sixieme, les épreuves
nationales qui couvrent la totalité du spectre de la population scolaire sont inutilisables a
cette fin. Certains colleges font passer les épreuves du CE2-CM1, plus adaptées au niveau
d'acquis des éléves en grande difficulté.

Il est possible également de se poser la question de la qualité¢ du dialogue avec les familles
au moment de la préparation de lorientation en sixiéme, et parallélement, celle de limage
véhiculée a propos dune structure de formation adaptée (la SEGPA) toujours entierement
dépendante d'un systéeme dadministration et de régulation mis en place en application de la
loi sur les handicapés. Ce rattachement, censé protéger les éleves, les enferme en réalité
dans une image en soi ségrégative. Ce qui peut expliquer les fortes réticences de certaines
familles.

Pour contenir les réorientations, des responsables ont décidé de « cylindrer »les SEGPA. lls
¢ verrouillent » les capacités d'accueil. il sagit la d'une procédure efficace en matiére de
gestion | il nest pas sOr guelle soit trés adaptée au traitement des cas individuels, Il est
hautement souhaitable de trouver des modes de régulation plus souples, donnant davantage
de responsabilités aux colleges.



15. Le droit des familles

La liberté de choix des familles est partout respectée au-dela de l'exigence des textes.

Au regard des textes en effet la liberté des familles concerne essentiellement le choix de
I'établissement d’affectation (dans la limite de la spécialit¢ au titre de laquelle il a été agréé
et sous réserve de capacités d'accueil disponibles) mais la décision d'orientation prononcée
par la commission compétente s'impose aux personnes comme aux institutions.

Les familles disposent d'une possibilité de recours gracieux auprés de la commission
départementale. Cette disposition est rarement utilisée. Partout le discours tenu est que les
familles ont le droit de refuser. Comme nous venons de le signaler, cette interprétation trés
libérale des textes conduit a scolariser dans des classes hétérogenes de sixieme des éleves
relevant des SEGPA qui ne peuvent bénéficier efficacement de la consolidation.

1.6. Le devenir des éleves de la classe de troisieme de SEGPA

Le taux moyen déléeves poursuivant des études vers le CAP a l'échelon national est de 68 %
environ.

L'académie de Lille se distingue par ses bons résultats : 89.7 %. Leffort volontariste
entrepris par le recteur qui a ouvert ce dossier, excellemment relayé par les coordonnateurs
académiques successifs, est justement couronné de succes. Un effort particulier a été
entrepris pour développer laccueil en lycée professionnel puisque prés de 65 % de ces
éleves y sont admis.

Une enquéte de suivi conduite dans le Pas-de-Calais montre que sur cent éleves admis en
premiére année de CAP, soixante neuf sont présentés au CAP deux ans plus tard et que
trente-deux obtiennent le dipldome. En revanche, la réussite au CAP des éléves maintenus
dans les formations qualifiantes des SEGPA est nettement plus faible. Toujours dans le
méme département, une étude réalisée dans un bassin fait apparaitre un taux de réussite de
7 % par rapport aux entrants.

L'académie de Montpellier est celle qui obtient les moins bons résultats, avec seulement
48.25 % dadmis en formation préparatoire au CAP, et encore ce résultat estil obtenu par
lenvoi en apprentissage de 50 % de ces éleves, secteur ou les taux dabandon sont
relativement élevés. Cette académie doit faire un effort sérieux pour augmenter sa capacité
d’accueil en lycée professionnel.

Le décalage entre ces deux académies extrémes est encore plus marqué si I'on tient compte
du niveau intellectuel a lentrée en SEGPA. Il est plus faible dans l'académie de Lille que
dans plusieurs département de l'académie de Montpellier.
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O”en;[.at'on Maintien | Entrée en formation| Mission générale | Divers et situation | 1.\
en fin de SEGPA qualifiante (*) d'insertion inconnue
troisieme
Bordeaux
Effectifs 59 854 118 171 1202
% 4,8 % 71 % 98 % 142 %
Grenoble
Effectifs 94 751 137 178 1160
% , 8.11 % 64,8 % 11,8 % 15,2 %
Lille
Effectifs 24 2112 30 186 2352
% 1,02 % 89,7 % 1,27 % 7,90 %
Lyon
Effectifs 26 354 52 66 498
% 5,21 % 71,08 % 10,4 % 13,25 %
Montpellier
Effectifs 89 414 132 223 858
% 104 % 48,25 % 154 % 26%
Nancy-Metz
Effectifs 62 854 117 175 1208
%o 51 % 70,6 % 97 % 14,5 %
Versailles
Eiffectifs 112 1497 134 314 2057
% 5.44 % 72,77 % 6.51 % 15.26 %
France
Eiffectifs 1867 17045 2267 3906 25 085
% 7,44 % 67,9 % 9,03 % 15,6 % |

Source  DESCO
(*y tous types d’accueil confondus

II. « LES INTERVENANTS EN SEGPA

II.?. Les catégories d’enseignants

a) La situation des enseicmants titulaires d'enseignement général varie mais _on assiste &
larrivée de jeunes professeurs d'école non formés et pas forcément volontaires.

Ainsi, dix huit SEGPA de lacadémie de Grenoble ont soixante quinze enseignants titulaires.
Cinquante cing dentre eux, soit les trois quarts sont titulaires du CAPSAIS. Les vingt autres,
essentiellement des professeurs des ‘écoles non ftitulaires du CAPSAIS, donc de jeunes
enseignants sans qualification dans le domaine de I'enseignement adapté et dont la
nomination en SEGPA n'est pas toujours un choix délibéré. Les enseignants ne rentrant pas
dans ce cadre (un stagiaire CAPSAIS, un demi-poste d’aide éducatrice citée comme
enseignante) sont peu nombreux.

L'exemple de Lille confirme limportance des titulaires du CAPSAIS, sur sept SEGPA de
lacadémie on en compte vingt trois (six instituteurs spécialisés et dix sept professeurs des
écoles) sur un total de vingt huit enseignants, les enseignants restant étant des PE.

La proportion des non-titulaires du CAPSAIS s'alourdit dans lacadémie de Nancy-Metz huit
SEGPA regroupent cinquante et un enseignants denseignement général. Trente trois sont
titulaires du CAPSAIS et dix neuf ne le sont pas.

Quant a l'académie de Versailles, sur un ensemble de quinze SEGPA regroupant
soixante enseignants, la moitié seulement est titulaire du CAPSAIS. Les autres sont, pour
l'essentiel, des professeurs des écoles non titulaires du CAPSAIS (40 %). On assiste donc a
une évolution inégale selon les académies mais significative @ la proportion des jeunes
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professeurs des écoles varie entre le quart et la moitié des effectifs. Cette arrivée de plus en
plus massive peut avoir lavantage de faire arriver dans un ensemble un peu routinier des
jeunes enseignants dynamiques qui n'ont pas, étant donné leur niveau d'études, le complexe
gui anime certains de leurs ainés vis a vis des enseignants de college. Mais elle a parfois

linconvénient de confronter des jeunes enseignants non préparés a des situations trés
difficiles pour eux.

La plupart des enseignants se sont de fait spécialisés soit dans les matieres littéraires, soit
dans les matiéres scientifiques ce qui correspond a une certaine forme de bivalence.
Quelgues-uns, ayant fait des études supérieures en langues vivantes, se voient délivrer des
habilitations pour enseigner les langues.

b) Les professeurs d'enseignement professionnel sont guasi exclusivement des PLP2 guand
ils sont titulaires.

Ainsi dans un ensemble de quarante huit SEGPA représentant quatre académies, on ne
trouve que deux PLP1 sur la centaine d'enseignants.

A noter que pour leur plus grande partie, les PLP2 des SEGPA sont d'anciens PLP1, et donc
ont eu dans leur cursus un contact prolongé avec [lentreprise au niveau de qualification
auquel ils préparent. Ce n'est pas le cas des PLP2 recrutés depuis le changement de statut.

On assiste par ailleurs a [lintervention d'auxiliaires contractuels, sept dans l'exemple de
Grenoble, quatre dans le cas de Lille, huit dans le cas de Nancy-Metz. Dans lacadémie de
Versailles, 40 % des enseignants sont stagiaires, auxiliaires ou contractuels

c) Lintervention des enseignants de collége est omniprésente mais trés inegale.

Sur les dix-huit SEGPA de lacadémie de Grenoble, une seule n'a pas dintervention de ce
type. Par contre, douze dentre elles ont des interventions des enseignants de colleges dans
trois matiéres ou plus. Il s'agit surtout des langues vivantes pour quinze des dix-huit SEGPA
(dans dix d'entre elles, entre une et six heures hebdomadaires, dans les cing autres, plus de
six heures dont un cas avec douze heures dinterventions).

Quinze SEGPA ont une intervention en éducation physique et sportive (neuf dentre elles
jusqua six heures hebdomadaires et six au-dela, avec un cas de dix sept heures).

Treize SEGPA ont une intervention des professeurs de collége en technologie (jamais plus
de six heures).

Ces trois matieres sont de loin celles ou les enseignants de college interviennent, méme si
on note encore ponctuellement des interventions en arts plastiques ou en musique.

La situation est différente dans l'académie de Lille. Sur sept SEGPA, deux seulement ont
une intervention en’ langue vivante, trois en technologie, quatre en physique, quatre en
éducation physique et sportive. Dans trois SEGPA sur sept, les interventions concernent au
moins trois domaines.

Dans quinze SEGPA de lacadémie de Bordeaux, lintervention des professeurs de collége
est en moyenne de presque quatre heures hebdomadaires par classe, ce qui est trés
important et différent de ce gqu'on peut voir a Grenoble ou Lille.

L'intervention se fait surtout en éducation physique et sportive (douze SEGPA sur quinze),
I'éducation physique et sportive représentant pratiguement la moitié du volume horaire des
enseignants de collége en SEGPA. L'intervention en langues vivantes, par contre, ne se
trouve que dans neuf SEGPA sur quinze (avec un quart du volume horaire des enseignants
de college). Les deux secteurs dintervention suivants, dans la moitié des SEGPA mais avec
un volume horaire plus faible, concernent la physique-chimie (12 %) et la technologie (6 %).
Les autres interventions - biologie, musique, histoire-géographie, sont ponctuelles.
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On assiste donc |§ a une implication forte des enseignants de collége surtout en éducation
physique et sportive.

L'enquéte sur huit SEGPA de lacadémie de Nancy-Metz montre des interventions en
technologie, éducation physique et sportive et langues vivantes, arts plastiques, sciences et
vie de la terre. Dans trois SEGPA seulement, les enseignants de college interviennent dans
trois domaines différents et avec un volant horaire total de 11 heures hebdomadaires et plus.

Dans l'académie de Versailles, les enseignants de college sont omniprésents en éducation
physique et sportive (quatorze SEGPA sur quinze). Les interventions se font ensuite en
technologie (douze SEGPA) et en langues vivantes (dix). Dans cing des quinze SEGPA, les
interventions concernent quatre matieres.

La situation est donc extrémement variable selon les académies et selon les SEGPA.

I faut le souligner: ces interventions ne concernent pas tous les niveaux et varient en
fonction des besoins du college. Celui-ci a-til un surplus dheures? La SEGPA aura un
volant en conséquence. Ses besoins propres augmentent-ils ? Les heures sont recentrées
sur le college. Dans telle SEGPA, un enseignant d’éducation physique et sportive intervient
pour six heures, mais le directeur note «zéro a la prochaine rentrée ». Cette variation
annuelle a des conséquences importantes pour les langues ou une langue peut étre
commencée, puis interrompue, puis recommencée, voire a nhouveau interrompue, parfois au
profit d'une autre.

Le calcul de la dotation globale horaire sur l'ensemble des deux entités qui a notre
connaissance est rarissime - pourrait étre un moyen d'éviter ce systéme « r&servoir-
déversoir » fortement préjudiciable aux éléves de SEGPA.

Par contre, il faut citer I'exemple d'une SEGPA de l'académie de Lille ou Tlintégration des
éleves s'est fait par le biais de I'éducation physique et sportive. Les éléves de cette SEGPA
son mélangés avec ceux du college pendant certaines heures hebdomadaires et pour des
activitts comme badmington, natation, course de fond, hand-ball sous la double direction
d'un professeur d'éducation physique et sportive et dun enseignant de la SEGPA. Les
heures d'éducation physique et sportive sont fixées prioritairement dans les emplois du
temps des deux structures.

L'enquéte de l'académie de Bordeaux permet de mieux saisir le « turn over » des
enseignants de college en SEGPA et ce que I'on peut appeler g leffet réservoir » : En 1996,
45 % des enseignants de colleége intervenaient pour la premiére fois en SEGPA, et
seulement 23 % depuis au moins trois ans.

11.2. La concertation

Les deux heures de concertation sont tantdt fractionnées, tantét bloquées. La présence des
enseignants de college y est rarissime, en dehors des conseils de classe, ou elle est parfois
mentionnée. La présence denseignants de coliege est signalée aux bilans trimestriels, aux
rencontres avec les parents. Le commentaire des directeurs-adjoints de SEGPA est
significatif de I'état des relations. La réponse a la question va du sec ¢ Non », au plus sec
« non, refus » au plus nuancé: ¢ non, mais beaucoup d’échanges individuels » ou
« intervention ponctuelle si besoin et échanges informels ». Un directeur-adjoint signale la
présence du professeur d'anglais a toutes les synthéses et celle du professeur d'éducation
physique et sportive a la demande, tandis qu'un autre lie 'absence au mangque de moyens.

Les problemes comportementaux des éléves reviennent souvent dans les heures de
concertation (treize cas cités sur dix-huit a Grenoble par exemple) mais aussi le bilan
individuel et lorientation des éléves (quatorze cas sur dix-huit), la réflexion sur des projets
pédagogiques (neuf cas sur dix-huit), les stages (six cas sur dix-huit). Telle SEGPA utilise
une partie des heures de concertation pour entrainer a la soutenance orale du rapport de
stage.
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Quelques heures sont parfois consacrées a la coordination de l'enseignement professionnel
et général, & une réflexion sur les programmes, a lorganisation du travail, ‘@ [I'établissement
des plannings, voire aux rapports avec les familles, a la préparation des conseils de classe,
exceptionnellement (une seule fois cité) a la mise au point de contenus disciplinaires (cf.

annexes 3, 4 et 5).

11.3. Le directeur-adjoint chargé de la SEGPA

Les directeurs-adjoints, appelés a dresser linventaire de leurs propres taches, le font de
maniére variée, plus ou moins prolixe. Certains, un peu désabusés, évoquent les
« problémes divers » et les « réponses aux enquétes multiples »... Tel renvoie séchement a
la « circulaire » qui « définit ce que doit faire le directeur de la SEGPA ». Tel autre renvoie a
son rapport dactivité - qui n'est pas joint = et soupire « cest au moins le sujet dun
mémoire », Tel a seulement une décharge a mitemps et assure un enseignement générai
en troisieme. L'animation de [I'équipe pédagogique, la responsabilité des stages (rapports
avec les entreprises, conventions de stages, rencontres) et les réunions multiples (familles,
CCSD, médecin scolaire), le travail administratif sont le plus souvent mis en avant, les
probléemes de discipline n'étant pas cités méme si on se rend bien compte a travers d'autres
parties de l'enquéte que c'est bien le directeur-adjoint qui les prend en charge (cf. annexe 6).

Certains directeurs-adjoints sont d'anciens enseignants de SES ou de SEGPA-instituteurs
spécialisés ou PLP. D'autres sont passés par la direction d'établissements spécialisés. La
plupart sont issus de I'école de Suresnes.

On peut constater un manque de directeurs-adjoints de SEGPA dans certains départements
(Hauts-de-Seine : manque neuf directeurs-adjoints de SEGPA a la rentrée 2000).
Chevronnés ou novices, ils montrent souvent une forte volonté douverture de la SEGPA sur
le college. Parfois la vie scolaire (les absences notamment) est gérée par les CPE. Dans
certains cas, le directeur-adjoint de la SEGPA a, de fait, une fonction de principal-adjoint de
college. Il s'occupe d'un niveau de classes (sixiéme par exemple) et en préside les conseils
de classe. Ce cas est intéressant mais rare. Plus souvent, ce sont les relations régulieres
entre directeur-adjoint de la SEGPA et principal de college qui les amenent a des pratiques
d'intégration des enseignants de SEGPA dans le college.

Le directeur-adjoint de la SEGPA doit officiellement assurer six heures hebdomadaires
d'enseignement. Visiblement, il ne les utilise que peu. Quand il est amené a intervenir pour
remplacer un congé-maladie, ou dans une classe dont 'emploi du temps est visiblement trop
léger, il le fait en soulignant le caractére exceptionnel de cette décision. |l est dailleurs a
noter que la simple mention de ces six heures dans le questionnaire envoyé dans les
académies a entrainé une motion de protestation dans une des académies (cf. annexe 7).
L'abandon de fait de cette obligaton est symbolique du développement dun sentiment
d’'appartenance au second degré et plus précisément a I'équipe de direction.

La volonté de lintégration dans ce corps est forte. Elle est a prendre en compte.

11.4. Le vécu des personnels enseignants des SEGPA

Lors des visites que les inspecteurs ont effectuées dans les sept académies, ils ont été bien
sOr, sinon interpellés, au moins sensibilisés, sur leur situation par les différentes catégories
de personnels en fonction dans les SEGPA.

S'agissant des directeurs-adjoints de SEGPA, ce qui ressort a peu prés partout, cest le
sentiment de ces personnels d’étre « assis entre deux chaises ». Leur titre est ¢ directeur-
adjoint » et trés nombreux sont ceux qui estiment ne pas étre de « vrais adjoints ». lls
revendiquent de fait le statut de Principal adjoint. Les efforts qui ont été faits ces derniers
temps pour intégrer davantage la SEGPA au college ont, paradoxalement renforcé leur
sentiment de discrimination, et cela dautant plus que les principaux de college se sont
efforcés de les associer davantage a I'équipe de direction.
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Bien sOr il ne s’agit pas que de « psychologie » : les directeurs adjoints de SEGPA ne font
pas mystére du regret qui est le leur de ne pas bénéficier d'avantages matériels identiques a
ceux des principaux adjoints. ‘La revendication ne s'exprime pas sous une forme Vvirulente,
mais bien plutét d'une annonce de certains de quitter leurs fonctions a terme plus ou moins
rapproché pour dautres offrant de meilleurs perspectives de -carriere.

Les PLP pour leur part paraissent satisfaits de l'annonce faite de la réduction de leurs
obligations de service a la rentrée 2001, méme si, évidemment, ils auraient préféré que cela
se fasse un an plus t6t. On ne ressent pas une forte pression pour forcer les choses.

Les vrais problémes sont a attendre du c6té des enseignants de statut « premier degré » qui
réclament lalignement de leurs obligations de service, sur celles promises aux PLP. lls
estiment que l'administration profite de leur situation « mi-chévre, mi-chou », leur rappelant
leur appartenance fonctionnelle au second degré lorsque ¢a larrange et leur opposant leur
statut d'enseignants du premier degré des quil sagit de leur conférer des avantages. Le
recrutement et la carriere, désormais sensiblement identiques a ceux des professeurs
certifiés, les ancrent encore plus dans lidée que, travaillant dans un établissement de
second degré, la parité est pour eux désormais un droit, a fortiori bien sOr pour ceux qui ont
les qualifications de « professeur des écoles spécialisé ».

Le rapprochement quon a pu déceler dans beaucoup de SEGPA entre les professeurs
d’enseignement général et les PLP, pour tout ce qui a trait & la concertation, a la mise au
point de projets, et surtout aux visites et suivi des éleves pendant les stages, leur parait
militer pour l'alignement, et cela dautant quils ne font pas faute dexciper d'un niveau de
diplébmes qu'une forte proportion de PLP actuels, est trés loin d'avoir.

lll.- LES ENSEIGNEMENTS

Les enseignements suivis par les éleves de SEGPA, tels quils sont perceptibles a travers
les emplois du temps, varient extrémement d'une SEGPA a lautre.

L'emploi du temps de quarante et une SEGPA a été étudié, de la sixieme a la troisieme.

111.1. L’enveloppe hebdomadaire

L'amplitude horaire est excessivement forte d'une SEGPA a lautre (cf. annexes 8 et 9).

Ainsi pour les sixiemes, on passe dun minimum de 18 heures hebdomadaires a un
maximum de trente heures.

Y

La circulaire de 1996 fixe a vingt cing heures I'horaire minimum des sixiemes. Or vingt cing
SEGPA, soit plus de la moiti€ ont un horaire inférieur, tandis que deux sont a vingt huit
heures et trente heures.

Pour les cinquiemes, I'horaire minimum est de vingt six heures. Onze SEGPA ont un horaire
inférieur a vingt quatre heures, deux sont a vingt huyjt et trente heures.

Pour les quatriemes, pour lesquelles I'horaire minimum est de vingt huit heures, la situation
effective est encore plus variable, puisquelle va de vingt-deux heures a quarante et une
heures hebdomadaires, douze SEGPA ont moins de vingt cing heures hebdomadaires et
guatre plus de trente heures.

Pour les troisiemes, I'horaire minimum est de trente heures. Vingt et une SEGPA ont moins
de vingt huit heures, quatre ont des horaires hebdomadaires de trente neuf heures et plus.
Le minimum constaté est de vingt quatre heures.

Il ressort de ces constats sur l'échantilon des quarante et une SEGPA que lamplitude de
I'horaire hebdomadaire est de neuf a dix heures pour les sixiémes et cinguiemes et de dix-
neuf & vingt heures pour les quatriemes et troisiemes.
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|| est bien entendu que toute rigidité excessive sur le plan des horaires hebdomadaires serait
malvenue. Toutefois, les amplitudes constatées, quand elles sont extrémes, devraient étre
réduites, surtout quand elles ne sont pas le résultat d'un choix pédagogique concerté.

1l.2. Les matiéres enseignées

Gomme on peut Sy attendre, les matiéres enseignées varient, elles aussi, en volume
horaire. Mais les constats font apparaitre des différences qui excedent les marges
acceptables.

. a)_Les lanques vivantes sont enseignées de maniere extrémement inégale,. Une SEGPA
sur cing n'a pas du tout assuré cet enseignement cette année et la méme proportion l'assure
sur seulement deux niveaux. Un tiers seulement des SEGPA de [Iéchantillon seulement
assure un enseignement en langues vivantes de la sixieme a la troisiéme.

- b) L'histoire-géographie _est aussi enseignée de maniére variable et inégale, ce qui peut
constituer une surprise. Si elle est enseignée dans toutes les SEGPA, elle ne l'est pas a tous
les niveaux. Quand [lhistoire-géographie disparait des emplois du temps, c'est toujours en
quatriéme et en troisitme. Quand elle est assurée, I'horaire hebdomadaire varie entre V2
heure et quatre heures. || existe aussi une variation horaire de la sixieme a la troisiéme dans
certaines SEGPA, ainsi on peut passer de quatre heures en sixieme a une heure en
troisieme, ou avoir deux heures en sixieme, cinquiéme, quatrieme, et avoir seulement une
heure en troisieme.

- ¢)_Le francgais est enseigné a tous les niveaux dans toutes les SEGPA. Mais l'étude des
horaires permet de constater une variabilité.

En sixieme, I'horaire hebdomadaire peut étre de trois heures (un cas), cing heures (cing cas)
six heures (dix cas) sept heures (onze cas) huit heures (seize cas) voire neuf heures.

En cinquieme, I'horaire de frangais varie de trois heures (un cas) a dix heures (un cas). La
majoritt des SEGPA observées assurent six, sept ou huit heures hebdomadaires.

En quatriéme, les horaires les plus fréquents sont de cing ou six heures hebdomadaires,
I'horaire variant selon les SEGPA de trois heures & huit heures.

Enfin, on constate aussi, comme pour [histoire-géographie, une diminution des horaires
entre sixieme et cinquieme d'une part et quatrieme et troisieme dautre part, lls sont parfois
divisés par deux (on passe de huit heures a quatre heures ou de neuf heures a quatre
heures trente).

- d)_Les mathématigues sont assurées dans toutes les SEGPA et a tous les niveaux.

En sixieme, trente quatre des SEGPA assurent un enseignement hebdomadaire de cing ou
six heures. Le minimum constaté est de quatre heures trente, le maximum de huit heures.

En cinquieme, trente des SEGPA assurent entre cing et six heures, neuf entre sept et huit
heures, deux seulement enseignent moins de cinq heures (quatre heures trente et quatre
heures).

En quatrieme, trente et une SEGPA assurent quatre ou cing heures hebdomadaires. Une
assure huit heures, les autres ont un horaire hebdomadaire de trois heures.

En troisieme, vingt huit SEGPA assurent quatre ou cing heures hebdomadaires, Deux ont un
horaire supérieur, les autres sont entre deux et trois heures.

L'enseignement des mathématiques, du moins sur ce qui apparait dans les emplois du
temps représente des blocs horaires plus homogenes.

-e) Tout autre est la situation de la physigue. Vingt SEGPA n'en font pas du tout, une seule
assure un horaire de la sixiéme a la troisieme.
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f) La biologie_est mieux lotie, trois SEGPA n'en font pas du tout, et six assurent une a deux
heures hebdomadaires de la sixieme a la troisieme. Pour les autres, les situations varient :
assez souvent on en trouve ‘gh sixieme-cinquiéme (neuf cas) ou en sixiéme, cinguiéme,
guatrieme (sept cas). Quelquefois seulement en quatriéme-troisieme (trois cas).

- g) Les arts plastigues connaissent un sort assez Compara~ble. Vingt SEGPA sur quarante et
une assurent une ou deux heures hebdomadaires dans chaque niveau. seize sur quarante et
une les assurent seulement en sixieme-cinquiéme. L’horaire est de une & deux heures par
semaine, avec un maximum de trois heures trente minutes.

» h) _L'éducation physique et sportive est enseignée dans toutes les SEGPA , méme si quatre
dentre elles ne [Ienseignent gu'en sixieme, cinquiéme, et deux en sixiéme, cinquiéme,
guatrieme. Pour les sixiemes-cinquiémes, les horaires hebdomadaires varient de 2 a 4
heures, et pour les quatriemes-troisiemes, de une heure a trois heures.

Quand on étudie le total horaire hebdomadaire, on se rend compte que dans trois SEGPA
les quatriemes-troisiemes n'ont ni arts plastigues ni éducation physique et sportive.

i) On retrouve une grande variabilit¢ avec la technologie. Elle est enseignée dans trente six
SEGPA en sixieme-cinquiéme, avec un horaire hebdomadaire de une heure trente & quatre
heures.

En quatrieme et troisieme, il est difficile d’avoir une vision claire, car elle est parfois comprise
dans les heures de formation professionnelle. Elle est signalée dans vingt et une SEGPA
avec des horaires hebdomadaires qui vont de une a huit heures.

- )) Enseignement professionnel. Les SEGPA qui ont fait le choix de nombreuses heures de
technologie ont des horaires faibles en découverte de champs professionnels et en formation
professionnelle.

Méme avec ce correctif, on ne peut que souligner I'extréme variété de situations dans ce
dernier domaine. Méme si I'horaire hebdomadaire qui prévaut est dans une fourchette de
neuf 32 douze heures (vingt neuf SEGPA), on peut trouver vingt-quatre heures en quatriéme
et troisieme. rien en quatriéme et vingt et une heures en troisieme ; dix-neuf et vingt heures
en quatriéme-troisieme.

Au total, les éleves de SEGPA sont donc traités differemment des éléves de college alors
guils ont droit aux mémes matiéres et aux mémes programmes que ceux-ci. Des matieres
ne sont effectivement pas enseignées : cest le cas de la physique, des langues, des arts
plastiques. Certaines, présentées en sixieme-cinquieme, disparaissent dans les niveaux
suivants : c'est assez souvent le cas de [lhistoire-géographie et de la biologie. La musique
n'est que trés peu enseignée.

Quant & l'amplitude horaire de ces différentes matiéres, il ne semble pas qu'elle corresponde
a des choix pédagogiques réels.

Par contre la vie sociale et professionnelle est majoritairement enseignée dés la quatriéme
alors qu'elle n'est prévue dans les textes qu'en troisieme.

Une enquéte d'une circonscription AIS d’Aquitaine sur les objectifs et contenus
d’enseignement dans les SEGPA, menée en février-mars 1998, confirme ces constatations.
Elle permet aussi de cerner quelques contenus denseignement, champ d'investigation qui
n'a pu étre abordé dans ce rapport, mais qui mériterait d'étre approfondi ultérieurement.

Au total, on peut constater une extréme disparitt de situations qui ne peut etre que
préjudiciable aux éléves. Si les enseignements de base (francais, mathématiques,
formations professionnelles) sont convenablement assurés malgré la trop forte amplitude
horaire, les enseignements pour lequel I'enseignement des professeurs de college est
préconisé (circulaires du 20 juin 1996 et du 19 juin 1998) sont trés rarement assurés en
totalité et de maniére suivie. Les horaires assurés sont trés en deca des recommandations
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ministérielles. A noter que les dispositions concemant lintervention des enseignants de
college jettent un trouble sur les obligations de service.

IV. LES STAGES EN ENTREPRISE

iV.1. Les différentes situations observées

La pratigue des stages en entreprise est généralisée. Elle recouvre des situations diverses.

a) la pratiqgue des stages en entreprise est généralisée.

Les stages en entreprise font partie intégrante du cursus éducatif en SEGPA. lls concernent
essentiellement les niveaux de quatriéme et troisieme, méme s'il faut mentionner :

- lorganisation parfois constatée de « mini stages » a lintention d'éléves de cinquiéme pour
une courte durée |

- les cas particuliers de stages longs (trois fois quatre semaines) pratiqués dans des
établissements accueillant des éleves post troisieme (FQ1 et FQ2) et qui S'apparentent a
une certaine forme denseignement par alternance.

b) La diversité des situations rencontrées :

. au niveau de la quatriéme : une partie seulement des établissements organisent des stages
dans des proportions variant selon les échantillons de SEGPA examinés

- au niveau de la troisieme : la pratique des stages est systématique (avec une exception
toutefois relevée dans le département de la Savoie).

On constate, en ce qui concerne la durée :

guau niveau de la quatrieme, les stages s'étendent selon les établissements sur une
période d'une a trois semaines, tandis guils sont de huit a douze semaines en troisieme.

Les établissements organisent les stages fractionnés en plusieurs périodes. Les
établissements ne proposant quune seule période de stages sont trés minoritaires, de
méme que ceux offrant des départs échelonnés au COUrs de Fannée scolaire.

Un cas observé, notamment dans lacadémie de Grenoble, montre que cette derniére
pratique s'avére contestable puisquelle génere une sorte dabsentéisme ¢ chronique »
déléves.

IV.2 Les terrains de stages et les difficultés rencontrées

a) La recherche des terrains de stages.

La recherche du terrain de stage incombe le plus souvent a l'éléeve et & sa famille avec un
degré dencadrement qui varie selon les établissements.

Certains dentre eux accordent & la préparation et a l'accomplissement de la démarche une

particuliere importance pédagogique s'intégrant a I'éducation a la citoyenneté (par exemple
la maniere de se présenter et de se comporter en groupe pendant le stage).

En cas de prospection infructueuse, I'établissement qui dispose généralement d'un fichier
d'entreprises se substitue a I'éleve pour trouver une solution.

I faut a cet égard souligner le souci tout-a-fait louable quont certains responsables
d'entretenir de trés bonnes relations avec les entreprises. Ceci a pu étre vérifie dans
plusieurs établissements par la qualité des documents produits (envoi systématique de
lettres aux entreprises concernées pour expliquer le profii de léleve et les finalités assignées
au stage et de lettres de remerciements adressées aprés son accomplissement).
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b) Les difficultés rencontrées.

Elles peuvent étre de plusieurs ordres
- des causes dordre structurel.

« Loffre 3 de terrains de stage est dabord tributaire de la nature du tissu économigue
environnant : on observe a titre d'exemple dans lacadémie de Nancy des situations tres
contrastées. Ainsi la SEGPA du college de Woippy dispose d'un carnet d'adresses
d’entreprises quasi pléthorique en raison de la densité des infrastructures économiques dans
cette partie de la Moselle, par contre la SEGPA du collegge de Commercy souffre d'une
pénurie ¢ endémique » en raison de la rareté des entreprises dans cette région défavorisée
de la Meuse.

Une autre cause de difficulté peut tenir également a la concurrence d'établissements
scolaires avoisinants (lycées professionnels) dont les éléves ont un degré de qualification
plus attrayant pour les entreprises.

A signaler enfin un facteur de rigidité induit par de plus grands impératifs de proximité
géographique et la nécessité déviter aux éléves de SEGPA des déplacements longs et/ou
compliqués.

- les autres problémes.

Rares sont les cas ou les responsables ont fait état de doléances particulieres sur des
manguements comportementaux d'éleves au cours de leur stage.

En revanche, des difficultés accrues sont signalées pour trouver des terrains de stage a des
éleves d'origine étrangére (notamment maghrébine). Les cas cités concernent plus
particulierement les petites entreprises artisanales dont les activités s'exercent souvent au
domicile de particuliers (peinture-vitrerie, installations sanitaires, menuiserie) et dont les
dirigeants arguent parfois de réactions négatives de leur clientéle.

Le probléeme est a cet égard réel mais il est appréhendé de maniére sensiblement différente
par les établissements :

- certains responsables ont tendance a juger ce phénomene déplorable comme découlant

d'une sorte de fatalité a caractére raciste :

d'autres ont une approche plus constructive et considérent que ces éléves accumulent
souvent des déficits préjudiciables d'ordre relationnel tenant davantage a leur situation
sociale défavorisée, d'ou l'organisation, avant la prospection des terrains de stage, d'actions
de sensibilisation déja signalées pour corriger, notamment en matiére de politesse et de
présentation, certains clichés négatifs de dirigeants d'entreprise

« enfin, il faut souligner limplication toute particuliere d'équipes de SEGPA dans les stages
de leurs éléves : ce sont celles qui ont réussi avec leurs interlocuteurs dans les entreprises a
nouer des relations personnelles de confiance telles que, si des difficultés rapportées par
des éléves dans leur recherche de stage font supputer des causes tenant & leur origine
étrangére, un contact direct et personnel est établi avec l'entreprise concernée : le fait que la
SEGPA se porte caution et qu'un membre de I'équipe ¢ réponde » de I'éleve a accueillir en
stage contribue souvent a lever les préventions initiales.

IV.3. Le suivi du déroulement des stages.

a) Les modalités de suivi des stages par les enseignants.

Avant d'exposer les modalités de suivi et les diverses formes de cas de figure rencontrés, il

convient de souligner un constat d'ensemble : celui de Tlinexistence dans la plupart des
établissements visités de documents formalisés précisant la nature et la consistance du

service des enseignants pendant les périodes de stages.
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A ces piéces s’ajoutent généralement une fiche renseignée par le tuteur de l'entreprise et les
fiches de visite remplies par les enseignants.

L'examen de l'ensemble des documents produits atteste généralement le sérieux du suivi du
déroulement des stages.

iV.4. L'utilité reconnue des stages en entreprise

Non seulement le principe des stages en entreprise au cours de la scolarit¢ en SEGPA n'a
pas été remis en cause, mais les responsables ou équipes d’enseignants interrogés en ont
souligné les aspects positifs pour les éléves en raison de l'enrichissement personnel et des
progrés qu’ils apportent en matiere de comportement.

A noter que le stage en entreprise entre en ligne de compte pour lobtention du certificat de
formation générale (CFG).

S'agissant de ['élaboration du projet professionnel, la découverte des réalités de I'entreprise
joue un rble : elle peut conforter I'éleve dans la spécialité¢ professionnelle correspondante
envisagée, ou lui faire prendre conscience de la nécessité de s'orienter vers une autre voie.
Le stage peut permettre aussi la découverte dautres champs professionnels que ceux
proposés par la SEGPA.

S'agissant des finalités professionnelles de stages, celui effectué en fin de troisieme revét
souvent une particuliere importance dans la mesure ou il est susceptible de déboucher sur
un contrat dapprentissage.

Il nest pas rare qu'un éléve choisisse un terrain de stage autre que celui de sa spécialité
professionnelle (jeune file en employée technique de collectivité choisissant un stage
coiffure, gargcon en menuiserie optant pour un stage en boulangerie).

La pratique des stages témoigne d'une indispensable souplesse en ce domaine, mais aussi
de la nécessité dopérer un certain cadrage en cohérence avec les objectifs fixés pour la
rénovation des SEGPA.

Sans remettre en cause une souplesse souhaitable en ce domaine, une double
recommandation pourrait étre faite aux académies

- veiler a ce que les stages recouvrent bien dans leur mise en ceuvre les objectifs de la
rénovation des SEGPA

- demander aux corps dinspection dintégrer dans leurs investigations un volet « stages en
entreprise p afin de vérifier leur impact pédagogique.

V. SEGPA ET COLLEGES : ENTRE EXCLUSION ET INTEGRATION

Le discours tenu par les principaux et par les directeurs adjoints marque le souci d'ceuvrer
pour réduire les clivages. Ceux-ci existent nettement toutefois. Les qualificatifs utilisés entre
éleves : «espece de SES». «débiles», ou au contraire «les normaux» pour qualifier les
autres collégiens, ne laissent pas de doute a ce sujet. Pas plus que lisolement et les
complexes nourris par un certain nombre denseignants de SEGPA, facilement décelables.

La volonté dintégration, souvent affrmée, se heurte donc a des difficultés et se mesure a
des pratiques.

V.1. Les obstacles d'ordre psychologique et statutaire venant des enseignants

a) Les enseignants de collége.

Cest le plus souvent une perception négative de l'enseignement en SEGPA, jugé a la fois
difficile et peu gratifiant. 1l est clair que la plupart des enseignants de collége considerent
comme un « droit » non contestable celui de refuser dexercer en SEGPA. Il ne viendrait
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d'ailleurs guére a lidée d'un principal de forcer la main en ce sens a ses professeurs bien
assis dans le collége.

La conséquence en est que les services denseignement sont assurées en SEGPA, pour
partie par des professeurs particulierement motivés et volontaires pour travailler dans cette
structure, pour une autre part par des professeurs souvent nouveaux dans ['établissement
(en début de carriére ou non titulaires) qui sont généralement moins en mesure de
¢ résister » a la sollicitation dont ils peuvent étre I'objet de la part du chef d'établissement.

Le suivi d'une formation appropriée constitue en tout état de cause un préalable et/ou un
accompagnement indispensable(s) dont sont conscients la plupart des responsables
rencontrés.

b) Les enseignants de SEGPA.

Les chefs détablissement interrogés ont assez souvent tendance & imputer, du moins pour
partie, les obstacles a lintégration de la SEGPA au college, au comportement du personnel
enseignant de SEGPA:

Il faut, certes, accueilir avec une grande circonspection [appréciation peu améne d'un
principal affirmant que la ségrégation dont se plaignaient ces enseignants était en fait
entretenue par eux, pour défendre ¢ leur pré carré ». En revanche, certaines réactions
rendent compte de l'existence de rigidités.

Ainsi un principal qui, désireux d'assister a des réunions de concertation et de synthéses a la
SEGPA, pour une approche commune de certains problemes de comportement au college et
a la SEGPA a été dissuadé de poursuivre plus avant : son sentiment étant que sa présence
était percue avant tout comme celle d'un chef détablissement, ce qui faisait inéluctablement
dégénérer le débat sur les problémes des moyens affectés :

C'est également le cas cité par un principal proposant a un enseignant de SEGPA d'oceuvrer
en classe de, sixieme de college et qui s'est vu opposer un refus au motif que [leffectif
déleves a prendre en charge était de loin supérieur a celui de douze éléves quil avait dans
la SEGPA. Au total, on sent chez nombre denseignants de SEGPA le sentiment qu’ils sont
vécus comme des « primaires » par leurs collegues ¢ secondaires ». Leurs interventions en
college, rares, sont essentiellement des heures de mise a niveau en sixieme ou des
participations aux travaux Croisés en cinquiéme.

« Les problemes dordre statutaire contribuent a compliquer l'approche des problémes.

En effet. les principaux pensent généralement que ce sont les professeurs des écoles,
titulaires de dipldbmes universitaires qui sont susceptibles de faire évoluer positivement la
coopération entre les deux structures.

Ces professeurs des écoles qui cohabitent avec des PLP souvent moins ftitrés qu’eux
admettent semble-t-il fort mal de se voir maintenant marginalisés (au regard des charges
hebdomadaires de service) dans un statut moindre par rapport a celui de leurs collegues.

La coexistence de deux systtmes = trois cycles, comme en college et le maintien de la
formation professionnelle en quatrieme-troisiéme, posent aussi question, méme si
officiellement la quatrieme doit offrir non une formation mais la découverte de champs
professionnels. Cette réforme peine visiblement a se mettre en place malgré son intérét. Elle
réclame un enseignement de technologie plus développé et la transformation de
I'’enseignement professionnel en un enseignement pré-professionnel. Ces évolutions
modifient sensiblement les pratigues de PLP. Beaucoup n'y sont pas préts.

Les enseignants vont également devoir manier deux systétmes de références : celle des
programmes de college (avec les adaptations que cela suppose) et celle du référentiel du
CAP qui est maintenue pour lenseignement pré-professionnel ainsi que pour la préparation
du certificat de formation générale (I'obtention de ce dipldme fournissant I'équivalent du
premier niveau des unités capitalisables). Tout juste formés & [lutilisation des référentiels et &
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la pédagogie par objectifs qui, les accompagne, les enseignants doivent désormais
s'approprier les programmes de collége et les adapter. L'une des difficultés, dans ce
nouveau contexte complexe sera dobtenir un vrai travail d'équipe entre les trois catégories
d'intervenants dont une partie seulement bénéficie d’heures de concertation.

L'analyse des échanges de service entre SEGPA et college est un facteur permettant
d'analyser, au-dela des mots, la réalité de lintégration de la SEGPA dans le collége.

Il faudra en particulier se poser la question de la mise en cohérence de l'enseignement de la
technologie et de [Ienseignement pré-professionnel, notamment en classe de quatrieme
dans le cadre de lorganisation des champs professionnels.

V.2. Echanges de services avec le collége

Dans lacadémie de Grenoble, dans treize SEGPA sur dix-huit, il n'y a pas déchange de
service. Dans certains cas on voit intervenir des enseignants de SEGPA en collége, dans un
atelier de cinquiéme, dans un « groupe de besoins de sixieme », en troisieme d'insertion, en
quatrieme d’aide et de soutien en technologie (1 PLP), en coordination du réseau
d'éducation prioritaire  Mais ces interventions sont trées rares, méme si un enseignant de
SEGPA ayant une maitrise dhistoire assure 9 heures d'histoire-géographie en college,
tandis qu'ailleurs une intervention de méme type a été refusée par un IPR.

L’échange de services avec le collége semble plus important dans les exemples de
lacadémie de Lille (cing cas sur sept), avec des interventions en troisieme d'insertion, en
remédiation et dans le cadre des parcours diversifiés, en études dirigées et en soutien de
mathématiques, dans la consolidation en francais au niveau sixieme ou en formation pour
adultes.

L'intervention des enseignants de SEGPA en college dans lexemple de lacadémie de
Bordeaux (quinze SEGPA de Gironde) concemne seulement le tiers des SEGPA. La plupart
se situent au niveau sixieme et concernent la aussi des actions daide et de soutien, soit
dans le cadre de dispositifs intégrés destinés a I'ensemble des éléves, soit dans le cadre
d'actions spécifiques destinés a des éléves en difficulté (dispositifs de consolidation, études
dirigées, soutien en francais, soutien en lecture).

Si les enseignants de college sont assez nombreux a intervenir en SEGPA, linverse est
donc rare et extrémement ciblé sur les éléves en difficulté de college. Mais ces interventions
sont extrémement positives. Elles permettent une collaboration entre enseignants des deux
structures et une reconnaissance mutuelle, mais aussi le sentiment pour les éléves de
SEGPA quils sont eux-mémes un peu moins marginaux puisque leurs maitres interviennent
dans les classes de college.

V.3. La vie scolaire

Parfois assurée entierement par le directeur-adjoint de la SEGPA elle I'est souvent
conjointement avec le CPE, ce derier prenant en charge la gestion des absences. La
discipline, parfois partagée avec le CPE, reléve assez souvent du directeur-adjoint seul.

Les réponses apportées aux questions posées sur la vie scolaire sont révélatrices de la
volonté dintégration des éléves. Ainsi on peut lire « les récréations, la cantine, les activités
éducatives des éléves de la SEGPA sont gérées au sein du college conjointement avec le
CPE et les emplois jeunes. Ces éleves sont considérés comme des éleves a part entiere »
Cette derniere expression revient a plusieurs reprises sous la plume des directeurs de
SEGPA. « Les éléves sont gérés comme des éléves du college » écrit un autre. Un autre
encore insiste sur |' « intégration » des éléves au CDI, a la demi-pension et en salle

d'études.

L'intégration des éléves dans le collége se réalise donc a travers l'association sportive, les
clubs, le CDI, la restauration et la fréquentation du foyer socio-éducatif.
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V.4. Les autres g signes nd’intégration

La dénomination des classes de SEGPA est banalisée. Les divisions portent des numéros
ou des noms comme les autres divisions du college.

Un certain nombre de pratigues pédagogiques vont aussi dans ce sens. On se référera a
lexemple donné plus haut de cours d'éducation physique et sportive ou les éleves de
SEGPA et de college sont mélangés.

V.5. L’intégration du directeur-adjoint dans I'équipe éducative

Une évolution positive est également observée en ce domaine : les principaux considérent le
directeur-adjoint comme faisant partie a part entiéere de I'équipe de direction : les directeurs-
adjoints interrogés n'ont pas formulé de point de vue sensiblement différent mais parfois
avec quelques nuances dans le propos. lls semblent étre systématiqguement invités a la
séance hebdomadaire de travail de Il'équipe de direction.

VI. LA CARTE DES SEGPA

Les inspecteurs généraux, a défaut d'établir une carte des SEGPA quau demeurant les
services pourraient réaliser avec les moyens appropriés si toutefois ce projet S'avérait
véritablement utile dans le contexte actuel de la déconcentration, ont estimé préférable de
dresser un constat de la carte et donner des perspectives d'évolution.

VI.1. Quelques données sur la situation actuelle

Il apparait opportun, s'agissant de la carte des SEGPA, de rappeler quelques données
actuelles, tirées de « Repéres, références statistiques sur les enseignements, la formation et
la recherche = Edition 1999 - et de la « Note d’information h® 13 de la DPD = mai 2000 » -,

Prés de cent sept mille éléves sont scolarisés en 1998-1999 dans mille quatre cents quatre
vingt onze SEGPA des enseignements publics et privés (soixante six seulement) de France
métropolitaine et prés de cing mille cing cents dans les soixante six SEGPA publiques des
DOM. Parmi les SEGPA métropolitaines publiques, trois cents cinquante deux sont
rattachées a des établissements (normalement des colléges) appartenant a une zone
d’éducation prioritaire (ZEP). La scolarisation en SEGPA est quasiment constante depuis
1995. en baisse légere par rapport aux années 1980, avec une proportion élevée de gargons
(61 %}. Plus de deux tiers des éléves ont entre treize et quinze ans. La part des éléves de
SEGPA, par rapport a I'ensemble des effectifs du premier cycle a oscillé entre 1993 et 1997,

entre 3,8 et 3,9 %. Elle est de 4% a la rentrée 1998.

Ces chiffres, s'ils donnent une vision satisfaisante de la situation, doivent cependant pour ce
qgui concerne les proportions d'éleves scolarisés en SEGPA par rapport a ceux du premier
cycle, étre considérés avec un minimum de prudence. Il apparait en effet que pour établir le
pourcentage qu'on vient d'évoquer les éleves de SEGPA nont pas été intégrés au nombre
des éléves du premier cycle, ce qui introduit un léger « biais » = quelques centiémes de
points - avec des chiffres figurant dans le corps du rapport des inspections générales, qui,
eux prennent en compte les éleves de SEGPA dans les effectifs du premier cycle pour
établir le ratio.

En SEGPA prés de neuf garcons sur dix suivent une formation appartenant au domaine de
la production, dont un quart dans les spécialités du génie civil, de la construction mécanique
et du bois @ un quart est formé dans le batiment (gros oeuvre, couverture et finitions). Les

filles fréquentent en majorité des formations du secteur des services Dans le domaine de la
production, elles sont trés largement vouées aux formations du secteur de [I'habillement.
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I va de soi que ces données générales ne se retrouvent pas forcément a lidentique dans
toutes les académies et départements, mais sont représentatives de ce que les inspecteurs
généraux ont pu constater lors des visites qu'ils ont faites.

Plus précisément ces chiffres globaux rendent partiellement compte dune réalité du terrain
qui fait apparaitre des affectations en SEGPA relativement différentes entre les académies et
a linférieur de certaines académies, d'un département a lautre. Les inspecteurs se sont
efforcés de prendre en compte quand ils effectuaient des comparaisons interacadémiques
ou départementales le méme type de données, mais il faut savoir que, notamment pour
rapprocher les taux daccuell des uns et des autres, on ne peut oublier que certaines
académies ou départements ont des formations qualifiantes (poursuite d'études en SEGPA,
au-dela de la troisitme) quand dautres en ont peu ou pas. Si les effectifs des formations
qualifiantes sont inclus, il y a la un risque de fausser les comparaisons entre «terme
d'accueil ». On s’est efforcé dy veiller mais on ne dewvra pas s'étonner de trouver parfois
guelques distorsions entre les chiffres mentionnés dans le rapport et ceux affichés ici ou I3,
qui peuvent inclure des formations assurées en prolongement des cursus SEGPA stricto
sensu. Enfin peuvent exister de légéres différences entre les chiffres « rentrée 1999» et
d’autres de 1998 ou méme de 1997, que les nécessités de l'enquéte ont conduit a retenir;
mais il faut savoir que cet autre ¢ biais » reste marginal, eu égard aux évolutions tres lentes
relevées, s'agissant de la scolarisation en SEGPA.

VI.2. Les disparités des situations

La carte des SEGPA présente des disparités au regard des besoins, méme estimé
empiriquement.

Pour une moyenne de 4 % de scolarisation en SEGPA au plan national, les différences entre
les académies sont grandes. En 1998 le pourcentage relevé pour lacadémie d’Amiens est
de 57 %, de 55 % a Reims, de 54 a Lille,4,7 % a Strasbourg alors qu'a Paris on estime
cette scolarisation a 1,9 %, et, a Aix-Marseille, a nettement moins de 3 %,

Les disparités intra-académiques peuvent étre grandes, variant par exemple dans
lacadémie de Lyon d'un point et demi de taux de scolarisation entre 'Ain et la Loire, trés en
dessous, l'un et lautre, de la moyenne nationale, alors que le Rhéne se situe au-dessus de
cette moyenne.

I en est de méme au niveau intra-départemental : ainsi, a [lintérieur du département du
Nord, entre la zone trés sensible de Roubaix-Tourcoing (insuffisance de capacité d'accueil)
et des zones plus rurales comme celles d’Hazebrouck et d’Armentiéres (excés).

Le tableau ci-aprés illustre les distorsions structurelles entre la Loire et 'Ain :

Nombre de colleges | Effectifs colleges hors SEGPA [Nombre de SEGPA [ Effectifs SEGPA
LOIRE 53 26 664 15 1 034
AIN 44 22 127 8 547

Pour mille trente quatre €éléves scolarisés en SEGPA dans la Loire, les capacités d'accueil
sont estimées a mille deux cents quatre vingt, quand, inversement le déficit dans ['Ain est
chiffré a deux cents cinquante places.

Un autre exemple des disparités et de la faible évolution de la situation dans le temps peut
étre appréci€é en examinant le tableau ci-aprés, concernant les départements de [I'académie
de Grenoble, pour la période 19951999 :
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1595 1995

Effectif des Effecti des colleges | % Effecti des Effecti des colleges %

SEGPA dont SEGPA SEGPA dont SEGPA
Ardéche 373 10 190 3.65% 419 10 366 4,00 % ;l
Brame 780 19035 3,99 % 765 19 480 3.0 %
sare 7962 53062 569 % 1872 53 067 3,50 %
Savoie 535 16729 313 % 537 17 313 310 %
Hie Savoie | 663 77 606 2.40% 595 282 235 %

Sur la méme académie et les mémes départements, un second tableau sur la méme période
montre, au dela de la stabilit¢ totale des taux de remplissage au niveau académique, GQue
malgré une faible scolarisation en SEGPA dans trois départements, des capacités d'accuell
restent inutilisées, mais aussi que laugmentation de ces capacités ne se traduit pas
forcément par une augmentation corrélative bien sensible des effectifs (cf. Haute-Savoie) :

Capacités d'accuell Effectifs scolarisés Taux
Départernent 1995 1999 1995 1999 19985 1599

Ardéche 496 512 373 419 75,20 % [ 81,84 %

Dréme 992 896 760 768 76,61 % 85,71 %
Isére 2086 2080 1962 1872 94,05 % 90,00 % -

Savoie 672 704 525 537 78,12 % 76,28 %

Haute-Savoie 736 800 663 695 90,08 % 86,88 %

Académie l 4982 4992 4283 4 291 85,97 % 85,96 %

Au titre des disparités on notera également celles que l'on découvre dans la répartition des
SEGPA en ZEP. Ainsi en estil de la part des éleves de SEGPA par rapport a 'ensemble des
éleves du premier cycle. Les académies de Rouen, d'Aix-Marseille, de Corse, de Créteil ont
un pourcentage de SEGPA en ZEP supérieur a la moyenne de la métropole alors que la part
des éléves de SEGPA par rapport a I'ensemble des éléves de premier cycle est inférieure &
la moyenne métropolitaine.

Le manque de places en SEGPA doit donc étre enregistré avec précaution. Il peut
s'expliquer par [linsuffisance des structures daccuell dans les établissements relevant du
ministére de la santé. Il peut se déduire de la présence d'éleves relevant de SEGPA dans les
sixiemes hétérogenes. Mais il peut également résulter d'une mauvaise maitrise des critéres
de recrutement.

Le surdimensionnement éventuel de certains réseaux de SEGPA doivent parallelement étre
évalués avec prudence. Il ne sagit pas ici de justifier les excédents de capacité d'accueil
rencontrés dans certains départements ou des SEGPA sont maintenues alors que les
effectifs deviennent parfois squelettiques, probléme que des regroupements pourraient
éventuellement régler, mais de relever que la ou les affectations en SEGPA sont dans la
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fourchette haute, il n'est pas toujours évident que des suppressions s'imposent. Ainsi dans le
Nord-Pas-de-Calais ou les pourcentages d'éleves orientés vers les SEGPA sont élevés
(respectivement 5,06 et 4,6 % sans inclure les formations qualifiantes, et 5,73 et 5,21 % en
intégrant ces formations qui prolongent la professionnalisation au-dela de la classe de
troisieme), les responsables font valoir - et l'observation mérite attention - que si le dispositif
peut sembler surdimensionné, la situation sociale et économique, les difficultés révélées dés
la petite enfance, les déficits des acquisitions dans les domaines instrumentaux, justifient
cette apparente pléthore, la diminution des capacités d'accueil leur semblant inopportune, au
niveau de la scolarité obligatoire, tellement chez les éleves concernés se fait sentir le besoin
d’'une scolarisation trés adaptée, avec le concours denseignants préparés au type de prise
en charge gu’on trouve dans les SEGPA.

Toute correction dans un sens ou dans lautre devra donc étre précédée d'une étude locale
permettant de prendre en compte la mesure des phénomeénes : insuffisance des structures
d'accueil des établissements relevant de la Santé, maitrise des criteres d'affectation... dans
le premier cas, possibilités offertes par les « dispositifs de consolidation » par exemple, dans
le second. En tout état de cause une vision globale, incluant toutes les capacités d'accueil,
dans et hors Education nationale est indispensable, comme lest un regard d’ensemble a
travers les CCSD de tous les enfants dont les cas sont traités par elles.

VI.3 Evoluton de la carte des SEGPA

La carte des SEGPA évolue lentement. L'évolution n'est pas toujours maitrisée, mais on voit
naitre une véritable prise de conscience pour sortir de lisolement et entretenir des relations
plus soutenues avec les autres SEGPA et les lycées professionnels.

a) La carte a dans I'ensemble peu changé.

La carte des SEGPA a généralement tres peu évolué dans les 10 derniéres années. Dans la
grande majorité des cas il ny a pas eu de créations ou trés peu, et les suppressions sont
restées rares et presque toujours liées a des baisses deffectifs qui rendaient a terme
rapproché le fonctionnement de la SEGPA quasiment impossible. Rares apparaissent les
académies ou les départements ou s’est manifestée une politigue volontariste
d'ouvertureffermeture qui aurait pu se déduire des enseignements du fonctionnement en
réseau. Mais la prise de conscience est en train de se faire.

A Bordeaux par exemple la carte nm'a pratiquement pas bougé depuis des années, méme si
les capacités d'accueil ont augmenté a la suite de création de formations qualifiantes (FQ),
créations aujourd’hui jugées excessives (quarante-sept FQ dans seize SEGPA, dont
certaines a trés faibles effectifs - de deux a neuf éleves). Une révision de la carte des
soixante-dix SEGPA de lacadémie est indispensable et le processus s'engage par la
recherche d'une meilleure synergie entre SEGPA, LP et CFA, dans le cadre d'un dispositif
mis en ceuvre par les IA-DSDEN en liaison avec le DAET, sous limpulsion du recteur. ¢ Un
plan académique de développement intégré » est désormais au point.

A Nancy-Metz pareillement, on constate au-dela de fermetures peu nombreuses liées a la
baisse des effectifs, une grande stabilité des implantations. La carte a trés peu bougé depuis
la création des SES et I'on est conscient dans l'académie que limplantation des SES a une
époque ou le CAP n'était pas lobjectif ne favorise pas les liaisons indispensables aujourdhui
entre SEGPA, LP et CFA. Mais ce qui est vrai en Meurthe et Moselle ne l'est pas forcément
en Meuse ou, du fait de la ruralité, les possibilités de mise en réseau sont limitées. Au
demeurant si la recherche de nouvelles synergies est ¢ a I'étude », il apparait que les
avancées restent pour le moment limitées. En Moselle otl la réflexion semble progresser,
des essais de regroupements sont envisagés pour éviter les trop petites structures, offrir aux
éleves et a leur famille un dispositif plus complet, a travers une mise en réseau susceptible
de diversifier loffre de formation et de construire des projets plus efficaces, daffiner les
compétences pour atteindre le niveau V.
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Dans l'académie de Lille, la transformation des SES en SEGPA est terminée depuis la
rentrée 1998 dans tous les bassins de formation. La mise en réseau avec les LP, les CFA et
les Maisons familiales ryurales est effective dans 50 % des districts, davantage dans le Pas-
de-Calais que dans le Nord. L'académie dispose d'un réseau de SEGPA trés dense, prés
d'une SEGPA pour deux colleges (cent cinquante SEGPA pour trois cents trente colleges
publics) avec un grand nombre de formations qualifiantes, alors qu'il existe dans le méme
temps un nombre élevé de LP. Globalement le réseau des SEGPA a été maintenu (quatre
suppressions), Les transformations opérées ont permis de « cylindrer » les effectifs par
niveaux (quatorze éléves en moyenne en sixieme, seize en troisieme). Les IA-DSDEN
s'appliquent désormais a chaque rentrée a diminuer le nombre des formations qualifiantes-
plus fortement dans le Nord ou elles étaient trés nombreuses - en jouant sur la souplesse
guoffre le réseau constitué avec les LP. On souhaite faire évoluer les SEGPA vers des
structures de petites dimensions dans le prolongement de ['évolution générale tenant a la
baisse des effectifs en college.

On peut avancer, toujours dans l'académie de Lille, que la mise en réseau correspond a une
réalité tangible. Dans le bassin Arras-Saint-Pol a la fois rural et urbain, il est actif entre
SEGPA, LP et CFA malgré les distances. Dans le district de Béthune la vie du réseau est
également effective avec, en arriere plan, lidée de préparer les, éleves a rejoindre des LP
hors district pour y préparer le CAP leur convenant le mieux. Egalement a Dunkerque on
releve une forte orientaton en LP dans le cadre dun réseau pertinent, Pour Lille-Est, par
contre, l'essentiel reste a faire, tant dans le domaine de la mise en relation des

établissements, que dans la recherche des complémentarités de formation.

Ces quelgues exemples n'ont évidemment pour objectif que de faire sentir les différences
patentes existant dans l'état d'avancement d'un processus de modification de la carte, a la
fois dans les implantations géographiques des SEGPA et dans la configuration des
formations offertes. Dans lun et lautre cas, les évolutions sont lentes, voire presque
inexistantes dans certains départements quand, ailleurs, on avance plus résolument, vers la
rénovation. Cet état d'avancement envisagé plus largement, intégrant les autres aspects de
la « rénovation », sera illustré ultérieurement en prenant 'exemple de quelques académies.

b) Une préoccupation aui saffrme : rechercher une meilleure adéquation des champs
professionnels et des spécialités des SEGPA avec les métiers envisageables pour leurs
éléves

Au-dela du processus de rénovation mis en ceuvre au niveau des académies ou des
départements, on ne saurait passer sous silence leffort qui est dores et déja fait dans
beaucoup de SEGPA pour prendre davantage en compte lenvironnement dans lequel elles
fonctionnent. Trés généralement les directeurs de SEGPA et les équipes d'enseignants ont
compris les avantages que le systeme pouvait tirer, a tout le moins, d'informations
réciproques entre SEGPA, voire d'un début de mise en réseau inter-SEGPA. La conscience
de devoir réexaminer certaines spécialités professionnelles au regard des demandes des
entreprises, mais aussi de mieux se coordonner avec les LP et CFA, dune part pour faciliter
lintégration des éléves dans cet environnement nouveau, d'autre part pour étre en mesure
de leur proposer davantage d'options possibles a lissue de la classe de troisieme, cette
conscience apparait de plus en plus présente méme si bien des progres restent a faire.

La limitaton des champs professionnels et des ateliers qui s’y trouvent inclus, dans chacune
des SEGPA, est une donnée objective quon ne peut ignorer. La faiblesse des effectifs
concernés par établissement est un obstacle fort dans la mesure ou elle restreint forcément
les « options » envisageables par les éleves et leur famille. S'y ajoutent les difficultés tenant
a loutillage forcément quelque peu sommaire dans daussi petites unités, voire celles qui
peuvent naitre de [l'utilisation de machines par des éleves parfois mal contrblables. On en est
donc venu, a la fois pour ces raisons et pour celles tenant aux ¢ possibilités » a priori
réduites de la majoritt des éléves, a se cantonner presque toujours aux mémes champs

N

professionnels et, plus grave, a des spécialités « basiques » qu'on retrouve pratiguement
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partout. Partant de ce constat, nombre de directeurs et d'équipes enseignantes de SEGPA,
ont d'ores et déja réagi. On adapte des spécialitts plus ou moins obsolétes’et peu porteuses
comme la couture floue ou la menuiserie « classique », dans la mesure ouU les
réaménagements d'ateliers s'averent possibles, mais surtout on porte un regard neuf sur ce
gue peut apporter la mise en réseau. A titre d'exemple on citera la réflexion d'un directeur de
SEGPA de lacadémie de Versailles qui, a partir d'un diagnostic concernant [latelier ETC
(employé technique de collectivité) de I'établissement, constatant, qu’il n'y a pas de CAP
correspondant dans les LP avoisinants, que méme avec un CAP, on obtient tres difficlement
un contrat dans une entreprise, que cette formation oblige les éleves a recommencer des
formations en cuisine ou pressing, qu'elle est percue par eux négativement {« on nous
prépare a devenir femmes de ménage »), a entrepris de changer la spécialité en
« restauration-cuisine » bien davantage porteuse et dont les CAP sont a la portée des
éleves.

Au-dela de ce type d'adaptation on peut constater un peu partout une réelle recherche de
l'optimisation du choix des éléves par des actions de découverte des formations en LP et
CFA (visites, stages...), recherche qui apparait désormais plus systématique. Des plans
académiques comme celui de lacadémie de Bordeaux ou de Nancy-Metz qui précisent trés
clairement les correspondances entre les divers champs (alimentation propreté |,
habillement : habitat...) et les métiers sur lesquels ils ouvrent, les possibilités de CAP
offertes en LP et CFA pour chacune des SEGPA, dans une sorte d'annuaire des formations,
constituent certainement une aide fort utile.

Peu a peu la nécessité de la mise en réseau des SEGPA, entre elles et avec les LP et CFA,
parait s'imposer sur le terrain, surtout en zone urbaine ou elle est plus aisée. On y voit la clé
permettant cette diversification nécessaire de loffre de formations adaptées. Mais I'évolution
reste lente dans les réalisations concrétes. Ainsi « louverture » que constitue pour les
éleves, la mise en place des champs professionnels en classe de quatriéme, destinée a
permettre une découverte de meétiers envisageables, est trés inégalement avancée et
insuffisamment assurée dans un cadre global de réflexion prenant en compte les synergies
entre SEGPA et entre SEGPA, LP et CFA. Encore fautil tempérer cette appréciation, en
relevant que, dans les cas assez fréquents ou les « champs professionnels » sont limités a
deux = un pour les filles et un pour les garcons - la marge d'action est évidemment bien
réduite !

VI.4. Le probleme particulier des formations qualifiantes

Les formations qualifiantes (FQ) ont été installées notamment dans les SEGPA pour
permettre une plus grande diversification des cursus de formation des éléves relevant des
enseignements généraux et professionnels adaptés, mais aussi pour donner leur chance a
ceux dentre eux dont on pouvait penser que leur intégration en lycée professionnel serait
problématique, et qu’il était souhaitable de les maintenir en milieu davantage protégé.

On peut s’interroger raisonnablement sur l'opportunité de conserver toutes les formations
gualifiantes existantes, encore davantage sur [lintérét de développer ces formations en
général colteuses et qui ne bénéficient pas toujours d'un environnement technique et
professionnel porteur susceptible de dynamiser les formations.

Les effectifs sont souvent faibles voire squeletiiques et diminuent la plupart du temps en
cours dannée. Les formations y sont encore trés traditionnelles. Pour moderniser ces
formations ou en développer de nouvelles adaptées a [lévolution des techniques, des
investissements importants peuvent étre nécessaires, qui risquent de susciter un conflit de
compétence entre les conseils généraux et le conseil régional. Leur codt risque détre sans
commune mesure avec les résultats, des résultats sur lesquels on peut s’interroger

dailleurs, lorsqu'on les rapproche de ceux des LP.

L'exemple de l'académie de Lille montre quelles sont utiles dans une période de transition,
mais que la solution pour ces éléves réside dans le développement de formations adaptées
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au CAP, dune durée de deux a trois ans, organisées dans les lycées professionnels. Cette
perspective suppose que les LP adaptent leur prise en charge aux caractéristiques de ces
éleves. Un développement anarchique de ces formations sans réflexion préalable sur les

S

conditions a réunir conduirait sans doute a I'échec.

J] convient donc de limiter limplantation de ces formations a des cas bien particuliers lorsqu'il
n'existe pas de lycées professionnels a proximité, ou pour prendre en charge des éléves
insufisamment autonomes, mais peut-étre que dans ce cas une année de maturation
suffirait. Car on peut se demander comment un éléve pourra s'intégrer professionnellement
s'il n'est déja pas en mesure de s'intégrer dans les lycées professionnels qui auraient adapté
leur formation.

Les SEGPA font état des résistances constatées dans les LP pour accueilir des CAP
accessibles a ces éleves pour justifier la création des formations qualifiantes ou leur

développement. On ne peut pas Sarréter a ce type darguments. Les lycées professionnels
ont le devoir impératif de participer a la promotion de ces éleves.

VI. LA CONDUITE DE LA RENOVATION

On a pu noter dans ce qui précéde une prise de conscience certaine des acteurs du terrain,
aidés en cela par un environnement académique et départemental inégal, pour avancer dans
la ¢ rénovation ». Il semble intéressant de donner quelques indications, a partir d'exemples
estimés significatifs, de ce qui s'est fait et se poursuit pour promouvoir une politique
d'ensemble en la matiéere.

VILI. L'exemple de lacadémie de Lile

On rappelle que dans cette académie pourtant ¢ en pointe » la transformation des SES en
SEGPA amorcée en 1993 ne s'est terminée qu'a la rentrée 1998, que la mise en réseau
avec les LP, des CFA, les maisons familiales rurales n'est effective que dans 50 % des
districts, correspondant cependant a une réalité tangible dans trois quarts des bassins. En
1993 une charte académique est publiée qui amorce implicitement les regles de
transformation des SES en SEGPA, le calendrier et les mesures daccompagnement. Un
groupe de pilotage académique assure le cadrage général, des groupes « Bassin -
Formation « Emploi » déclinent localement la politigue académique.

Dés le début l'accent a été mis, au-dela des problémes des contenus et des validations, sur
les structures et les cursus, dans le cadre d'une mise en réseau. Pour les structures acces
a un cycle de qualification offert a chaque éleve ; instauration de formations qualifiantes dans

certaines SEGPA organisées en réseau. Pour les cursus : parcours individualisés, suivi
permanent, cycles de qualification en sein d'une SEGPA pour certains éléves.

On a donc mis en place un véritable maillage des lieux de formation, qui dessine des
itinéraires collectifs mais personnalisés chaque fois que nécessaire, avec pour
caractéristique générale un grand désir de souplesse. La forte diversification des parcours
de formation a entrainé la modification des pratigues et la propositon non pas dune
approche pré-professionnelle mais plutdét d’'un enseignement pluri-technique, avec laide que
peut constituer l'informatique, pour développer chez les éléves des compétences
transversales.

Une réflexion collective et interactive s'est engagée entre équipes de bassin et responsables
académiques. On a utilisé des outils disponibles tels que certains projets d'établissement, le
repérage exhaustif des lieux de formation et des interactions envisageables, (faisant entre
autres apparaitre la nécessité ou linutilité de la mise en place des formations qualifiantes) et

la situation des équipements etc. L'approche est donc a la fois qualitative et quantitative.
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Le groupe de pilotage constitue autour d'un IA responsable du dossier auprés du recteur,
comprend un IEN-AIS par département, un IEN-ET... les groupes de bassin, un IEN-AIS,
des IEN-ET et |O intervenant sur le secteur, un directeur-adjoint de SEGPA, des chefs
d'établissement, le secrétaire de la CCSD, un directeur de ClO...Donc une organisation
assez classique mais bien articulée entre les niveaux académiques et de terrain.

A signaler laccent particulier qui a toujours été mis sur la formation, assurée par des
¢ professeurs-ressources » a mi-temps, sous forme de stages & public désigné puis de
stages ouverts et optionnels.

VII.2. L’approche de I'académie de Lyon

On retrouve dans lacadémie de Lyon sensiblement les mémes articulations dans le pilotage.
Le dispositif est bien structuré avec une implication forte du DAET et du correspondant
académique SEGPA avec organisation de sous-groupes (champs professionnels, mise en
réseau, formation continue). Le cadrage académique a débouché sur un document, validé
en comité technique paritaire, intitulé « Rénovation des enseignements généraux et
professionnels adaptés constituant une méthodologie de mise en ceuvre pour les années
1998-1999 a 2000-2001 ». Le cadrage académique est relayé dans les inspections
académiques par des «schémas départementaux ». Le schéma départemental est
opérationnel dans |'Ain et la Loire et en voie d’achévement pour le Rhone.

La mise en place de ces schémas ne laisse pas prévoir de politique ferme de redistribution
des moyens mais plutbt une correction progressive des inégalités entre départements

extension des capacités dans |'Ain, réajustements dans la Loire (par exemple prévision de
réduction de 12 % a St Etienne. La logique de redéfiniton des champs professionnels
entraine la restructuration ou l'aménagement progressif des ateliers existants, permettant
lapproche de technologies communes caractéristigues d’'une méme famille de métiers. La
découverte des champs professionnels en quatriéme a suscité des réflexions sur les couts
en augmentation sensible avec en corollaire la diminution des ressources fournies par la
vente des objets confectionnés. De méme, on s’est interrogé sur le probleme des
dérogations a utiliser des machines dangereuses. La découverte en quatriéme des trois
champs professionnels mis en place dans l'académie (produits industriels = ouvrages du
batiment - hygiéne et services) implique que les délais actuels entre le moment ou les éléves
rencontrent le médecin scolaire en début d'année et le retour de lautorisation de linspection
du travail, soient réduits. Actuellement ce retour se fait, au mieux fin octobre, souvent en
décembre et janvier. Il pourrait étre envisagé d'effectuer ces démarches en fin de cinquiéme.

Les difficultés de la rénovation, telle que les travaux de l'académie de Lyon permettent de les
apprécier, tiennent pour beaucoup aux résistances psychologiques des PLP qui doivent
modifier fondamentalement leur enseignement avec pour certains, élargissement de leur
champ de compétences (on passe de la transmission des savoir-faire professionnels, a
lapprentissage de compétence de type organisationnel face a un poste de travail, quel quiil
soit). Les responsables académiques sont donc conduits a affirmer les opérations
d'explication, les actions de formation, pour combattre le scepticisme de personnels qui
contestent l'utilitt méme de la rénovation.

Les travaux de mise en réseau entre SEGPA ont été sérieusement engagés, les documents
produits montrent cependant les limites de lexercice et une mise en ceuvre effective qui
releve encore de l'exception. Entre SEGPA, LP et CFA, on recherche bien sOr les meilleures
synergies, mais, comme partout, on se heurte a la question de la mobilité restreinte des
éléves. Le travail autour de [lorientation, de laccueil dans des structures diversifiées, buttent
dans les faits sur ce probleme. Aussi, bien les dispositifs restent trop souvent encore a l'état
de projets : aucune convention ne semble avoir été signée. On demeure en général a
I'établissement de relations priviégiées entre certaines SEGPA et certains établissements
(informations réciproques des enseignants, organisation de mini-stages...).
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Compte-tenu des difficultés rencontrées, un important plan de formation a été établi
concernant spécialement [l'étude des mises en réseau, les démarches pédagogiques
communes aux enseignants des trois champs professionnels, le développement de « modus

operandi » pour les personnels, la mise en place d'équipe ressources...

Dans l'académie de Lyon il y a trés peu de formations qualifiantes. Les dispositifs de
substitution ont donc fait l'objet d’'un certain nombre d'études dans I'Ain et la Loire. Dans le
Rhéne des travaux sont actuellement conduits entre Conseil général, DAET et IA-DSDEN,
pour faire l'état des lieux des onze pdles dipldmants fonctionnant actuellement en SEGPA et
prévoir la nature du dispositif futur.

La politique de lorientation en lycée professionnel est active. Outre les possibles bénéfices
de la mise en réseau elle table sur l'extension des CAP accessibles aux éleves de SEGPA
ce qui parait 'un des cheminements a privilégier. L'évolution des affectations post-troisieme
SEGPA en CAP, relevée dans le tableau ci-aprés montre sans nul doute [lefficacité de la
politique suivie :

Champs professionnels Juin 1998 |Juin 1999
Hygiene et services 56 115 + 59
Elaboration et réalisation de produits industriels1 99 137 + 38
Batiment et Travaux Publics 29 48 +19
184 300 + 116

On ne peut en conclusion que souligner la qualitt de l'approche et des travaux menés dans
lacadémie de Lyon : articulation cohérente entre les structures de pilotage académique et
les schémas départementaux : stratégie pertinente de formation des personnels ; politique

active de facilitation de laccés au CAP en LP, des éléves de troisieme SEGPA.

VII.3. La situation de Nancy-Metz

L'avancée dans cette académie est plus modeste.

A Nancy-Metz, une note de cadrage a été validée par le Recteur & lautomne 1998, ainsi que
la composition du groupe de pilotage. Un état des lieux a été dressé et le groupe de pilotage,
présidé par le Recteur s'est réuni en mars 1999 pour caler le dispositif et les échéances, puis
en janvier 2000 pour établir ¢« un projet académigue de développement-action-formation »
chaque IA-DSDEN devant mettre en ceuvre les propositions validées dans son département
en les adaptant aux spécialités locales. Douze ¢ personnes ressources » ont été formées qui
seront chargées d'apporter leur aide aux équipes des SEGPA qui en feront la demande.

Il n'est pas inintéressant de détailler quelque peu, département par département, comment
concrétement les choses progressent ou non.

- En Meurthe-et-Moselle (seize SEGPA)

v" lévolution de l'offre de formation en LP pour les éléves issus de SEGPA a été examinée
par bassin ;
¥" les réunions avec les principaux, les directeurs-adjoints de SEGPA, les proviseurs de LP
ont eu lieu par bassin en avril et en mai |,

v les pré-projets devront étre déposés pour la mi-octobre :
v dans le bassin de Nancy, les directeurs-adjoints, réellement motivés, ont engagé une
réflexion commune

v les bassins de Lunéville, Toul, Pont- a Mousson sont dans lattente suite aux mutations
qui touchent principaux et directeurs-adjoints de SEGPA. Une réunion avec les nouveaux

arrivants est prévue aprés la rentrée :
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v les bassins de Briey et Longwy sont intéressés mais connaissent un probleme de
coordination.

Dans la Meuse (quatre SEGPA)

v les opérations ont été engagées depuis preés d'un an, elles sont centrées davantage sur
la spécialité professionnelle que sur lélargissement des champs professionnels

v la liaison avec les LP est bien établie.
-~ En Moselle {vingt-huit SEPGAJ

v' I'évolution est variable selon les secteurs géographiques : les centres urbains ou
industriels semblent se sentir plus concernés

v dans le secteur de Metz, la mise en réseau des SEGPA se développe de méme que les
liens avec les LP

v" mémes observations pour le secteur de Forbach ;

v les choses sont moins avancées sur le plateau lorrain ou dans le secteur de
Sarreguemines.

Dans les Vosges (quatorze SEGPA)

v des actions sont engagées a partir d'une adhésion « prudente » aux grands axes arrétés.

Ces quelques observations témoignent d'un travail réel mais inégal selon les départements.
La rénovation engagée est comprise et, sur beaucoup de points, appréciée.

VIl.4. La situation dans les académies de Grenoble et Montpellier

Dans ces académies, la progression est plus malaisée

L'académie de Grenoble a souffert sans nulle doute ces dernieres années d'un déficit de
pilotage de la rénovation des SEGPA. Le bhilan des travaux conduits jusqu'a présent dans ce
domaine demeure donc trés limité.

La faiblesse du pilotage est notamment attestée par le constat quau cours des trois
derniéres années, plus dun an et demi s'est passé sans que le groupe académique ne
tienne une séance de travail. Si la situation sexplique en partie par des changements
successifs d'affectation des responsables concernes qui ont fait obstacle a la nécessaire
continuité des travaux, les difficultés tiennent également a la rupture apportée par les textes
de 1996-1998 relatifs a la rénovation au regard des ogrientations de la politique telles guelles
avaient été définies dans le rapport académique ¢« Vers les formations qualifiantes dans les

SEGPA ».

Enfin, il semblerait que des divergences sérieuses dans l'approche de la rénovation entre le
DAET et le service concerné du rectorat aient pu contribuer a rendre encore plus difficile la

définition dune stratégie d'action, notamment au regard du réle a jouer par les lycées
professionnels.

Une volonté de réactiver le dispositif est toutefois consacrée avec :
+ la mise en place d'un nouveau groupe académique SEGPA installé le 26 janvier dernier.

l'ouverture de divers chantiers : la préparation d'un mini colloque sur les thémes suivants
("'éleve de SEGPA est un collégien - les nouveaux programmes - les voies qualifiantes)
l'enseignement de la technologie en SEGPA : lapproche géographique par bassin des
champs professionnels en correspondance avec les CAP deux ans des lycées
professionnels et des CFA.
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. |a mise en place & la rentrée prochaine d’un serveur ¢« SEGPA » sur le réseau internet du
rectorat.

A signaler enfin un souci marqué de transparence : celui de dresser des bilans statistiques et
sans complaisance de la situation actuelle des SEGPA (avec notamment les enquétes
approfondies menées dans le département de l'lsere).

Malgré tous ces efforts, I'absence de stratégie d'ensemble se fait sentir. Les distorsions de la
carte des SEGPA n'ont fait jusqu'alors l'objet que d'ajustements limités. Plus grave est le fait
qgue la réflexion sur l'organisation des champs professionnels et sur la pédagogie a y mettre
en ceuvre reste confuse et parasitée par la persistance des pratigues antérieure & la
rénovation.

La mise en réseau des SEGPA entre elles et/ou avec les LP et les CFA reste encore a létat
de projets : dans llsére on sefforce de rapprocher la carte des SEGPA et celle des lycées
professionnels. Ailleurs, la mise en réseau est limitée aux établissements qui, pour des
raisons de proximité etfou de complémentarité de formation, entretiennent déja des relations
« privilégiées ».

On mesure le chemin qui reste a parcourir pour établir les bases solides dune politique
volontariste dans cette académie.

On ne dira que quelgues mots sur l'académie de Montpellier ou des travaux ont été menés
pour décliner les divers CAP envisageables en fonction des spécialités enseignées, ou lon
réfléchit & lamélioration de laccueil des éleves de SEGPA en LP, a la mise en réseau,
notamment dans I'Herault, mais sans que I'on puisse y voir beaucoup plus que des
« pistes » sur lesquelles on estime devoir s'engager.

Y

Sans prétendre bien sOr a une quelconque exhaustivité, ces quelques exemples, paraissent
assez représentatifs de la situation contrastée de la rénovation en cours.

La trées grande diversité des situations constatées ainsi que la complexité croissante du
systeme éducatif montrent les limites des évaluations conduites sur échantillon. Beaucoup
des insuffisances constatées renvoient au pilotage académique et au pilotage de
I'établissement. Les évaluations de conformité du type de celle qui a été conduite ici
devraient étre intégrées dans un systeme de régulation permanente des unités
géographiques et des établissements, systeme qui reste trés largement & batir.

Faute d'une telle évaluation rénovée, les actions engagées évoluent par a coups, de maniére
tres inégale dans le temps et dans l'espace. Elles s'enlisent souvent, surtout lorsque les
sujets traités ne sont pas soutenus par des parents d'éléves vigilants et capables de faire
entendre leur voix, ce qui est le cas malheureusement dans les SEGPA. Beaucoup d'acquis
dans ce domaine sont le fruit d’'un militantisme, parfois génant lorsqu’il confine au
corporatisme, mais souvent porteur dinnovation.
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PROPOSITIONS

Constat 1 : Les crittres d'orientation et de suivi des éleves en grande difficulté sont flous
et insuffisamment rendus opératoires. La circulaire n® 96-167 du 20-6-1996 est
insuffisamment appliquée dans ses dispositions sur les modalités de suivi, principalement en
ce qui concerne les outils d'analyse et d'évaluation.

Proposition 1 : Dans chaque académie, faire réunir un groupe de travail chargé d'étudier
ces questions et, a l'occasion d’'un séminaire national des correspondants académiques,
préparer une note de service apportant /es précisions nécessaires et fournissant un tableau
de bord minima/ commun, a compléter éventuellement dans /es académies.

Constat 2 : Au sein du college, Les taux d'orientation vers la SEGPA en fin de sixiéme et
en fin de cinquieme sont trop élevés dans une dizaine d'académies, et dans certaines
circonscriptions des autres académies. Il convient de les réduire au strict minimum.

Proposition 2 : Améliorer /a qualité du dialogue avec /es familles au moment de /‘orientation
au sein de /'‘école élémentaire et favoriser la connaissance réelle du réle de /a SEGPA par
/es parents concernés, au besoin en organisant une rencontre avec les enseignants. Utiliser
davantage /a procédure de recours gracieux devant /a CDES lorsque toutes /es possibilités
de dialogue ont été épuisées. Faire évoluer /es capacités d'accueil en sixieme en fonction
des besoins.

Constat 3 : Les éleves admis en SEGPA n'en sortent pratiquement qu'en fin de troisiéme.
|| convient d'assouplir ce fonctionnement et de favoriser, tout au long de la scolarité, les
échanges déléves entre la SEGPA et les autres dispositifs du college de prise en charge
des éléves en difficulté.

Proposition 3 : Sortir /a procédure de suivi des éleves de SEGPA au sein du college du
champ de /a loi d’orientation en faveur des handicapés du 30 juin 1975 et l'intégrer dans les

procédures d'orientation telle qu'elles découlent du décret qui organise /[iinformation,
[‘orientation et /‘affectation des éleves au colffége et au lycée.

Constat 4: La transformation des SES en SEGPA, les travaux en matiére de carte
d'implantation des champs professionnels et la constitution des réseaux tant entre SEGPA
guentre les SEGPA et les lycées professionnels sont des chantiers trés inégalement
avancés selon les académies. Certaines dentre elles n'ont pratiquement pas évolué.

Il convient de faire appliquer les textes.

Proposition 4 : Demander aux académies de se donner des objectifs chiffrés en matiere
d'accueil en lycée professionnel et délaborer un schéma dimplantation des champs
professionnels, des formations aux CAP et de constitution des réseaux, schéma
accompagné d'une programmation au moins indicative. Ce schéma devrait étre établi en
concertation avec /es conseils régionaux et /es conseils généraux s’agissant des champs
professionnels.

Constat 5: Les disciplines pour lesquelles I'enseignement par des certifiés ou
équivalents est recommandé sont assurées de maniére aléatoire en fonction des moyens et
des personnes disponibles. En définitive, les académies agissent selon deux cas de figure :
ou bien la référence de base est celle des enseignants de SEGPA, et les heures
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manquantes sont assurées de maniere aléatoire ou bien, mais ce ne sont encore que des
projets, l'on envisage de rendre obligatoire ce qui n'est encore qu'une recommandation et
Fon inscrit dans la procédure dattribution des moyens la participation des professeurs de
collége.

Le Ministere, se doit de trancher de maniére non ambigué.

Proposition 5 : Adopter /a procédure envisagée par /‘académie de Montpellier. Dans ses
projets, cette académie s’inscrit dans la seconde perspective. Les moyens en postes des
trois catégories sont ajustés en conséquence, ce qui bien entendu suppose des
transformations de postes de PLP et denseignants spécialisés en postes de certifiés. Les
transferts et /[‘unification de /a gestion qui en découleraient seraient facilités si /es
enseignants spécialisés de SEGPA disposaient d'un statut de professeur du second degré.
Cette derniére mesure permettrait en outre d’aligner /‘horaire des enseignants spécialisés
sur ceux des PLP, tout en permettant de contenir au sein du collége la question des
horaires. Doter les cofféges en heures postes pour les trois catégories d’enseignants
permettraient d’'établir une seule dotation globale horaire pour /‘ensemble du collége, mettant
fin a /attribution de deux dotations séparées.

Constat 6 : Les horaires hebdomadaires des éléves ont une amplitude excessive. Il en
est de méme pour les matieres enseignées, qui varient en volume horaire de facon anormale
par rapport aux fourchettes horaires, la situation n'étant pas forcément liée aux manques de
moyens.

Proposition 6 : Les correspondants académiques attacheront une attention particuliere &
I'harmonisation des horaires hebdomadaires et a /a présence effective des enseignements
obligatoires, auxquels ces éléves en grande difficulté ont autant droit que /es autres éfeves

Constat 7 : Pendant les stages des éléves en entreprises, le service des enseignants se
trouve de fait modifié. Le service est plus ou moins rigoureusement organisé durant ces
périodes,

Proposition 7 : Fixer des principes dorganisation a /‘échelon national et demander aux
établissements d'établir un tableau d’organisation du service des enseignants concernés de
maniére a en permettre Je contréle parles corps d’inspection.

Constat 8 : Les directeurs adjoints de SEGPA nassurent plus depuis de nombreuses
années les 6 heures denseignement quiils doivent réglementairement assurer. lls aspirent

au statut d'adjoint & part entiere et considéreraient I'exigence dappliquer cette disposition
comme une mesure discriminatoire & leur égard.

Proposition 8 /I parait impossible dans le contexte actuel d’'imposer /‘application de cette
disposition de leur statut, méme si leur charge est inégale selon /a taille de /a SEGPA.

L'octroi du statut d’adjoint & part entiere comme jfs fe réclament supposerait un autre mode
de recrutement dont /e vivier deviendrait tout naturellement celui des personnels de direction.
Cette mesure irait dans fe sens du décloisonnement de /a SEGPA. Elfe présente néanmoins
le risque d’une banalisation compléte. On peut donc se demander s'il n'est pas prématuré de
/a mettre en ceuvre. C’est une question a étudier.

Constat 9 : La volonté daligner progressivement les éleves de SEGPA sur les autres
éleves a conduit a mettre en place les trois cycles et a prendre en compte les programmes
de college. Les enseignants se trouvent donc placés devant une tache d'adaptation des

programmes et des progressions difficiles a mettre en place. Il convient de les aider.

Proposition 9 : Sous /a responsabilité de fInspection générale de /‘Education nationale, les
inspecteurs territoriaux veilleront a /‘élaboration des outils nécessaires en lien avec /es
enseignants. La réflexion doit étre menée sur /es acquis fondamentaux nécessaires, /es

programmations annuelles et le matériel didactique.
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Constat 10 : Les horaires hebdomadaires des éléves ont une amplitude excessive. Il en
est de méme pour les matieres enseignées, qui varient en volume horaire de fagon anormale
par rapport aux fourchettes horaires, la situation n'étant pas forcément liée aux manques de
moyens.

Proposition 10 : Les correspondants académiques attacheront une attention particuliere &
'harmonisation des horaires hebdomadaires et a la présence effective des enseignements
obligatoires, auxquels ces éleves en grande difficulté ont autant droit que les autres éleves.

(_:_"————:——_SFA—L‘IM ay ~td -

Joélle DUSSEAU

Jean-Pierre  LEVEQUE

Yves MOULIN

Jacques SENECAT
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Annexe 1

Y Ministve a/c'/e:'yaé@

76' M/yéd a/(,’ /’gj'mayfij/;/jca/aé'ﬂg Paris, le 3 Février 2000

Le service public d éducation s’lionore autant par ['excelience des résultats de ses
meilleurs éléves que par les efforts qu'il consacre 3 la réduction des inégdités qui menacent
les dléves les plus en difficults.

Les S.E.S., puisles SE.G.P.A. ont permis d’ apporter au sein des colléges des réponses
adaptées aux besoins d’éiéves issus de I’ école primaire dans une situation de grande difficulté.
Mais la place de ces sections e leurs missons ont nécessarement évolué au cours.-des
décennies ains que les caractéristiques du public qu’elles accuellent.

Des orientations importantes ont déja él¢ indiquées, tan! dans le domaine des pratiques
pcdagogiques que pour ce qui concerne la prfparation 2 I'emploi dans une circulaire et-une
/ 'noic de service du 19 juin 1998,

Ces évolutions se traduisent cependant par une {res grande diversité des situations.

Cest pourquoi jc souhaite que I'[nspection générde de ['Education nationde et
I'Insoection générde de I Administration de ['Education nationale et de la Recherche dressent
un étac des heux des S.E.G.1Y . Jette Ctude devra -

examiner [es procfdurcs d'affectation en SE.G.PA. par les C.C.SD. afin d'identifier les
dérives éventuelles concernant [es critéres d admission,

- ‘décrire avec précison ce que sont aujourd hui [cs activités des déves de SE.G.P.A. atous
les niveaux de leur scolarité et les horaires d'enseignement oui leur sont elfectivement
appligués. -

. ‘cuustater v wuinbre € 1a wuree des stages ¢ entreprise amsi que tes aclivités des
ensaignants lorsgu'ils ont liey,
. é@ablir une carte d'implantation des S.Z.G.P.A. sur I'ensemble du territoire.




Elle devra égdement donner une vison compléte des fonctions et des actions des
personnds intervenant en SEGPA. i qudoque caégorie quils appartiennent. La
complémentarité de leurs interventions et les schémas d' organisation de leurs roles respectifs
seront mis en évidence. La place des directeurs adjoints de SE.G.P.A. devra égdement ére
étudiée.

Je vous sras reconnaissante de bien vouloir me proposer I'lnspecteur généra
susceptible de rédiser cette étude.

s

Ségokne Royal



Annexe 2

Effectifs des SEGPA

Rappot dnquieme sur Sxieme € rgpport quatrieme sur sixieme

Académie Rapport Séme/6™ Rapport 4éme/6°™" Obsarvaions
\
Aix-Marseille 119% 110%
Ameas 117% 133,5%
Besangon 115,1% 139,4%
| Bordeaix 126,1% 1344%
[ Caen 113,5% 111,4%
|_Clermont-Ferrand | 113,9% 112,2%
Corse 111,6% 109.3%
Cré&sl 102,3% 108,9%
Dijon 121,4% 134,1%
Grenoble 123,3% 145,5% Taux de réorietaion le plus
devé
Guaddloupe 108.3% 130.3%
Guvane
Lille 107,6% 110.3%
Limoges 113,1% 119,1%
Lvon 116,6% 117.7%
Matinique 105,2% 104.9%
Montpdlier 111,5% 119,3%
Nancy-Metz 116,1% 117,8%
Nantes 104.6% 110.7%
Nice 120,7% 130,5%
__ Orléans-Tours___| 116,8% 119.4%
Pais 107,6% 106.9%
Poitiers 106.8% 108,7%
Rans 115% 110%
Rennes 129,8% 138,3%
Reunion 98% 1235 4%
Rouen 107,3% 0.99% Taux de réorientation Te plus
fable
___ Strashoure 102.4% 138.3%
Toulouse 117.6% 130.1%
Versailles 108.8% 117.7%
_Movenne nationale | 112.6% 121.1%

Sauree - DESCO 1pubiic Annde 1999-2000)
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Annexe 3

Teadi 27 Avril 2000 ; Veadredi.. - s . v
Bgats Les cortils e lasae
-Sauf les secondes , toutes les dasses sont passées. Le bilan aéé joint aux  bulldins trimedrids , sauf les
qudifiants qui N'ont pas eu de bulletins trimedrids , il faudrat véifier que tous ont eu un rgpport de Sage &

surtout |'on fait Sgner & mis dans le dassaur Les doubles sont dans les dassaurs de suivi. N'oubliez pas
dinsrire au fur et a mesure les différents faits divers

Faisons le point +

~ «Pour rru-mm prevow le5 dossu:rs C.C.SD sortie ou non du systeme pour une orientation en Preparatlon de
CAP-mLP

| --,-_‘éﬁlC.F A+ ax‘nsanqm aurait signé un contrat d’apprentissage

:en an:enl". meﬁcale

. F mais mum CFA

T ll‘ ﬂarrelaue

i NI = r:mmec;ni
Hlennlhmmtaie “ .PE _en PVR

L avis dela COOP est déterminant e permet de confirmer nos impressons

11 faut rédiger les hilans scolaires gJ fa page du fivret de compétence
Rendez-vous e pris le Mardi 16 mai avec le Dr - your tesdossiers médicaux, surtout les
contre-indications syle Barbe Kely...

Il faudra distribuer gux familles les demanda sur le fomulaire LP afin de JLIStIﬁCI‘ la feuille sociale, prévoir
une réunion avec les familles de 4° + 3° + FQ puis une autre avec les 6 + 5° ou autre organisation ; voir...
| Quand??? Tout doit &tre prét pour lg 06/03/200
Rappel : D€ilé des voitures anciennes : Dimanche 21 mai 2000 vers 10h30
“Lalumiére du Siécle” sur ledade” - Vendredi 25 et samiedi 26 de 21 h a24h : Combien de placesa
résarver ??pour admirer les costumes de Mr ” e les déoors de Mongeur  dont |'arbre et les
flambeaux , les arches
RENTREE 2000, Réfféchir pour jeudi prochain...

‘révoir ['organisation: souhaitée pour septembre - Anglais 2k pour tous Ysolde de son horaire avec les FQ
vair mais prévair puisque les 6%5° doivent travailler de concert avec PUPI... Qui prendra ce niveau ?? Pensez que
horaire des PLP. passe 2 21h donc: 2h detechno danscesclassesLes HSA : 6h d’EPS pour lesFQ et 3%+ 3k de
hysique + 2k de technologie. Nous en rediscuterons jeudi en notart les désirs de chacun et les projets



Vandredi 17 mars 2000 Numéro 2 de mars

o)

vrets de compétences..a rem.-

plir

. Vérification des tartes de bu
transpdle et prise en charge,
nouvelle prévision.
Qui doit refaire une de-
mande 7 Qui aura sa carte
automatiquement?

. Notation et demande de
WELX des Maitres auxillaires,

D i & au 24 Mars serveur ouver|

Mais n'attendez pas il faut at-
Indre l"accusé de réception

0 WUr donner la notation et [‘ayk

et retourne, le tolt pendant les

vatances de Pacques

GREVE GENERALE ce
joud

nsez A prévenir Vos élaves,
migrci

54‘«'1/%@/3/@ de mans Annexe 4
OPERATIONS PORTES OUVERTES
s STAGES — SORTIES - C.F.G. -LE POINT...
;\‘Ienuiserie,agencement w |17/18
24,35 || SORTIES CEG.:
Batiment Mars Mardi . Apprentssage avec les mairies do le mardi 6 juin avec . etk , dans
Atten- [J¢ @ T UIT ' | les mémes conditions que I'an dernier , dags
-emy T _ d - ‘ . . .
-t L HFl, vente entre- | dre Inscrire les intiressés es et aller | les aIeher; ,HLFES pa le E)aklr]g et rgpes e
tien . ,d‘ms 53 . semble 3 partir de 14h30 a voir avec
111 A of- VOir avec un groupe a 1a salle Baron |, mardi de e Prévoir Uz contrdle
que : M.H.L, metallerle 13h30 4 15h30. Madame D™ L Mes | |PO¥ e — F1EV0 o
annexe dv ' HF |Tele- siew. . ol T T bﬂa-u mars pour enCcOUTAgET Ul peu ...
L phane || avec 4° et 3° pour les CF.A evalua..
Batiment Pour cewx qui
Jeud ; Portes Quvertes & la chambre des me- [ 17" = ;‘15
tiers , prévoir AFOBAT rue V. - pas -
. ) o . eu de smges, 1
pour les méters du bdtiment avec les interesses pourra éte
par les contrats d’apprentissage BATIMENT présente les
Mais ATTENTION , ne pas oublier les inci- chantiers et less
dents sur le trajet et au cinéma , ce n'est pas si treveuz d’ate- ;
H] PEL : loin, ily aewaussi lasalle desport. Toujours | | fier cornme [es | Cest I PRINTEMPS .-
Texte pour le départ a la re- pour des problér_nes sans rime ni raison enap- | | costumes ...
traite. parence...Pour I'msan_tles. dages sont suspen- Possibilité du
Enquéte : sortie de dus pour les 3" : trop risqué mais on peut I'ed- | | classeur de techno mais avee ilfustrations pho-
' F q - sarte visager pour certains ou certaines avec condi- tos afaireen vie -pratique FRANCAIS
Q2 /1989, CAP. autres... . ]
tions . AVOQUSDE JUGER ... )
. Enquéte: Utilisation des [ Passage du correspondant journal ce vendre-

REUNIONS -

CONSEILS DE CLASSE

| Copsedd de elasse
4° s jeudi 23 mars avec MrL .
6°/5° : Vendredi 24 avec Mme C

3°/F.Q : Jeudi 30 avec 777 Poux lesF.Q rap-
port de stage et letre explicative sur les évalua-
tions et le déroulement de la derniére COME-
VA pour la deliviance des C.ALP.

Prévoir |a réusion Parents profs dés e retour de
vacances de Paques pour |esorienmoons défi-
nitives certainement 3 demander pour début
mai avec les 3°/F.Q. Les autres classes a preé-
vOIr en mai...un jeudi soir

Pas de nouvelles pour |esmspectons de mars
et Te temps passe . les vacances débutent le
07/04

A LIRE : Faire circuler...

Dossier QCCE : Animaton et Education Agu
_avans gu'ils pe déerpchent. ..

1 poste s'ouvre a 1, appel d'offre
Letwre des enseignants | ECOLE lesnouveaux
programmes ... la Gréve...

Passage des anciens suite aux greves deL.P
avec leur bulledns primestriels ; ¢ est drdlemeni
positif et encourageant de const@ter que tous
s'en sorent pas trop mal...mais a certains i
manque analyse de textes , réflexion actuali-
tés . faut-il revoir pour cerains la PROJETS
INDIVIDUELS ... existent-ils vraiment ?

11 faur réfléchir & Vorganisadons des classes
I'an prochain . Qui prend quel niveau 777




‘CLASSES DE QUATRIEME ! | CONSEIL DE CLASSE DE FEVRIER
ET TROISIEME L -
Petit Réglement simple . Annexe 5

powr ba vie de tows les jours ..
dwwﬁa@faoae,dam&t@aut,dwwdmmww..

Je m'ENGAGE & RESPECTER ces consignes discutées ENSEMBLE , j'applique e réglement
jaide i [e atre respecter par TOUS ...,

JE VOUDRAIS JE DOIS C SJJASSUME LA SANCTION
Ne pas me faire crier dessus en rentrer dansla cour sans les minutes de cours perdues
arrivent le matin... passer par lesateliers, les seront rattrapées, pendant les

pelouses . . . prendrelescahiers récréations avec travail en salle
‘de classe et aller meranger ala/ de techno ou enfetenme quand
sonnerie, dérriere le trait... c’est possible

faireremplir lesbillets

‘d’absences ou de retard et

! ‘passer au bureau des

‘surveillants avant I’ heure...

Ne pas me faire traiter clans la fermer labouche aux insultes | je copie deux ou trois phrases
; cour, ni menacer, ni punir Caavane, Canette, Ours en plusieus fois..

pour rien -peuche ou pire...arréter de jouer je ramasse les papiers ala
les Oros bras...de fare ~cantine, cela m'évitera de faire
Tintéressant devant les groupes... | des béfises dans la cour . ..

" Ne pas payer pour les autres ‘calmer les esprits au lieu verbe a conjuguer : traiter un
dans les suppressions de sortie..d'attiser les bagarres de mots  probléme , insulter, menacer a
dEP.S.. ou- de poings. faire pendant les récréations

ne plus circuler dansles Tout éléve pris dans les

couloirs, demander a aller aux couloirs ou dans un batiment

toilettes... qui n'est pas le sien sera
exche. .,

Les toilettes seront fermées en
dehors des Aeures de recreation
il faudra aller demander /a clé
aux surveillants gvec le chef de

a classe
J Essayer d'arréter de faire le  ‘monter cdmement , m'asseoir & Le bus de ramassage ne voudra
con dans le bus surtout ME TAIRE , nepssme  plus prendre GERSEZRIEUX,  ~
battre ou agcacer les autres. vous devrez trouver un moyen
Transpole ou a pieds. Vous
avez GAGNE
Avoir mon matériel , dans ma ranger ma serviette dans fes Tout ¢feve pris ou denoncé pour
serviette sans toujours se fe faire  reserves des surveillants et ne  vol devra rembourser et sera
voler ou casser.... plus la laisser dans niimporte exclu..
quelle salle ou batiment. Le Toute menaces, insultes graves
mieux est de Ja garder sur son  dans et hors collége seront
dos comme tout le monde sanctionnées et signalées dans les
CAITC MO AL EA)
orévenir ma famille de ce oui va tenir 3 iour le camet de les exercices supplémentaires et
et ne va pas a I'école .comrespondance, tous le jours tes retenues vous rappelleront de

classe ou atelier je DOIS l'avoir mettre 3 jour le carnet
avec moi et faire remplir les billets

coto

SIGNATURE B ['ELEVE SIGNATURE DES FAMILLES
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. ' o Annexe 6

) RAPPORT D'ACTIVITES DE MAJ 2000

Le Directeur adjoint , responsable de la SEGPA, est, sous 'autorité du principal, associé a la marche de
‘etablissement. Voici donc un relevé d'activités du mois de Mai afin d'illusirer 1 ‘application de la circulaire de 96.

+ Reunion hebdomadaire de I’équipe_de direction - qui permet de gérer les problémes d'informations
- _communication : les réunions extérieures de chacun , échange de dates,
compte-rendu de réunion...
Prévison de la commisson permanente en vye du CA de Juin
- gestion : information de Stages ééves pour remise dordre
organisation des chantiers de mai-juin dans |'éablissement (cage descaliers)
Calendrier des sorties éléves pour la demi-pension
Organisation des services de vacances : Atos , permanences direction
- Vie scolaire ;. organisation mise au point des documents de rénscription |
documents de rentrée: cahiers (appel | textes) officiels | cartes de sortie , de F.S.E
organisation de la réception : parents nouveaux inscrits, viste de
|I"établissement , film sur la “vie au college’ ...
organisation des inscriptions des “nouveaux* en Segpa, réception des familles
individuellement pour dosser dentrée...
*Travail auctidien auprés des éléves :
-Appel quotidien, Vérifications et suivi des absences, rappel auxfamilles
- Organisation des seconds souhaits d'orientation “issus de troisiemes ”
Conditution des dossers C.C.8.D
- Organisation du C.F.G pour les 3 colléges du réseau Ronchin Lesquin
Mise & jour du dosser de stage ou de chantier, complément de photos.
- Participation aux travaux d atelier pour “Lumieres du Siecle spectacle des 26 et 27 mai
pour lequel des costumes, des maquettes, des consels . ..omt &€ demandées
= Redaction des bulletins d objets confectionnés avec bons de sorries , ordre de
commandes en techno pour les 3" et F.Q Mise a jour des fiches de stocks...
- Information clase par clase : dosser de rénscription , demandes de bourses
demande d'aide du Consell Général | liste des fournitures , réglement intérieur a
remodeler pour tous avec leurs mots, leurs souhaits | leurs obligations
*Relations avec les familles des ééves :
- Courrier échangé avec les familles en sus des coups de tééphone : absences, avertissements
- Reunion parents de 6" et 3° (de /7h a 20k Jpour le bilan de ['amnée € les réinscriptions a venir;
Organisation nouvelle année scolaire : liste de fournitures, aides pouvant étre
apportées , nouvelle asistante sociale , médecin scolaire ...
- Réunion parents de +#° / 3° /F.Q pour |'orientation (de / 7h & 20h ).
Dosser de C.C.5.D , demande de 3° pré-professionnelle , entrée en L.P en Formation Qualifiante |
démarches explications en concert avec la consdllere dorientation , de /'infirmiére donc foute
I ‘équipe educative et dans les mémes créneaux quee les autres 3°(Collége)
- Préparation des conseils de classes avec les représentants de 1 ‘association de parents et les déleégues
*Relations avec I’équipe enseignante
Le mois de Mai est fort charge en réunions de toutes sortes er je m ‘efforce d'en faire une synthese
1ssi fidele que possible & | "équipe afin de m ‘en servir comme base de discussion en synthése et coordination meme
les “synthéses-éléves” ocoupent | ‘essentiel des temps de rénnion prévus en cette periode, je donne trés souvent un
ympte-rendu écrit a tous,
Nous passons €n Synthése, en priorité, /es cas qui se posent au fur et a mesure des besoins, mais assi
1 compte-rendu lors d’'une visite d'inspecteur, un petit commentaire sur une journéde pédagogique a laquele ! un ou
autre a eu I'occason d'assister. Tout peut servir de base de réflexion ou de discusson pour mettre en forme notre
-ojet 2000~2001. Les groupes changent, tout bouge . ..Les heures de réunion ont &é d'un commun accord placées
) {2h30 & 13h30 les jeudi et vendredi pour éviter de faire revenir nos collégues PLP habitant Y
ri patientent en moyenne deux heures afin de cadrer I'emploi du temps.




*Calendrier du mois de mai 2000

Toutes

- 4 mai - harmonisation des classes 2000, nouveaux 6, les F.(Q ?7?
Comment faire pour un soutien plus approfondi en lecture , QL7 fera QU/Of ?
Nouvelle répartition horaire .,
- 3 mai : organisations des chantiers “Magonnerie Attiches”et *Peinture escalier 3'
Qui participe 'Pourquoi? demande de transport | essai porte de Douai..
Sortie a /a Villette du niveau #° : repas..,
Stages de 3" a valider pour le CF.G du (9/05 cu 02/06 : Nejjar fvente) VOIr pour Klein , Vienne...

~ 9 mal : inspection de Monseur ™ T(LE.T) pour la titularisation d'un P.L.P
Compterendu a /64 pour tous avec documents et tableau donné.

~ Il mai : Compte-rendu des résultats des test collectifs 3°, commentaire sur . O ou L.Lavec
la Consaillére d'orientation , en prévison de la réunion de parents du mardi /6 mai

~ 12 mai : lecture de | ‘enquéte sur les horaires (7.4 62 : Madame .J €t préparation de la
visite de / '1.G , prévison du cadre horaire : table ronde ? discours sur les dructures ? a voir

. 18 mui : compte-rendu des réunions parents et préparation de la rentrée 2000; les impeératifs
en we des affectations C.C.S.D, les classes, répartition des 27k e des 23h...

- 19 mai : visite de . [6EN , caleul du colt de la structure , répartition horaire
souplesse du systeme |, aftention qux dérives... judification synthése et coordination...
globalisation des heures ateliers .szages : chantier salle des profs ;

- 24 mai :Colloque national air C.,. a Crondadt : les adaptations a promouvoir dans la
mse en oeuvre des enseignements proposss en SEGPA / EREA.Treés interessant,dans |'air du temps.
adiscuter ensevble des gue possble pour les prévisons “matieres enseignees’.

- 25 ma : prévison de dructure rentrée 2000, organisation préwue avant [ ‘ASSEMBLEE

GENERALE avec 1 ‘ensemble du college a /44 : lige de matériel, cartes, cahier, reglement
intérieur, cahier de SUVi ,communications aVeC les familles, bulletins sanctions, marmels scolaires

- 26 mai : synthése de Billet : aménagement du prOJet d mtegratlon en FO avec ['institutrice
du foyer, leducatrzce ..Stirtout apres leur dernenagement a’

- SOIr : 22h30 “Les lumiéres de | ‘an 2000 * aprés le défilé des 2000 véhicules” le 21 dernier.

- 27 mai : invitation des parents des nonveaux 64.. projection du fifm , visite guidée et
commentée de | ‘éablissement.

- 29 mai : Réunion des directeurs de SEGPA ,mise au point rentrée 2000 , évaluation 6°,

-30mai: C.C.5.D affectation en préparation du CAP. soit L.P soit F.Q soit Apprentissage
ces réunions de travail ne préparant que la site et fin d'année avec :

- 2 juin : commisson permanente

= 6 juin : consal dadministration
Journée du C.F.G pour les trois SEGPA du résean € les éléves du Collége . -

- 8 et 9 juin: réception des nouveanx parents powr les inscriptions (20minutes par famiile

environ)

- 13 juin : passage des dernieres Juisque les F.O. [ ne sont plus en contrble contim.

- du 13 au 16 juin : Consalls de classes pour bilans €t expéditions des derniers bulletins
trimedtries ..,



! -- / Annexe 7

Collectif académique des directeurs de SEGra
De la région Languedoc-Roussillon

PR R i R LA L L R T A

Le collectif académique des directeurs de SEGPA réuni le 10 Mai
7000 a Narbonne, a discute de I'enquéte que chacun a regu.

» Les directeurs présents s éonnent d' avoir a renseigner des tableaux pour lesquels
les informations sont dga en possesson de chaque académie e du rectorat.

» Ils ont é&é choqués de voir apparaitre une question sur le role et les activités du directeur
de la SEGPA. Chacun a bénéficié d’une formation nationale d’'un an et se réfere aux
compétences défmies par le BO du 9 Février 1995.

Depuis la circulaire de 96 qui préne I’intégration , ce role s'est élargi et le directeur
paticipe au s8n de I'équipe de direction & la nécessare evolution des colléges.
Dans ce cadre-1a, il semble hors de propos de voir régpparditre 6 heures d enseignement.

> Ils etiment que I'adminigtration a suffisamment d‘éémentsen sa possession pour savoir

gue le probleme essentiel de la SEGPA est aujourd hui la finalité de la structure et
I'absence de moyens.

> 1ls regrettent profondément qu’ on ait cassé la dimension professionnelle de la structure
sans en avoir envisagé les conséquences, On a aind privé de sens [z formation en SEGPA.

> Ils pensent que la transformation des SEGP A doit passer par la prise en compte de la
rédité du terrain et la specificité de chagque bassn de formation.

(Exh\ul'._ )
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2 Annexe 8 ;
[T Document N° VI & renseigner nat e directeur-adjoint dg la SEGPA |
‘ " Collége de :
Académle de :
Enselgnements
r - L
-  Horalres effectifs assurds par niveau et par discipline
T T BEme | Shme | 4dme | 32me Fal_ | Ff:qu”
Frangais | 8_05 Z.00 L[.oo E £ .00 [{ 00 'i;'[
N SR D . | - — )
Hislolre- 6l 9 po |
1 Géographls . £.0 £.0 5
g Langue vivante A 00| oo | A oo | A
% — _—— .-..- —_ "
Total A4 .00 Jo.00} 5.006: 5.00 L.oo Gt ¢
| .2 e | e g :
E Mathémalique $.00| £-00 [4.00 [f 00 5. 00 AC
.- ;g - e e B R *ﬁ
& Physique A .50 7. 00 2“{ -
z' — - SO S r
E diologle A 00 A.oe | A.00 t
1 E : — -
1% fors! f.c0 | A0.00] 5.00} L.oO +.00 =
EA! Ants A0} A.a0
. ' ——— . —— s v n o  ———————— S e i — 1 i
§ EPS Lk.oo| 8.00| 9. 00 ¢ oo ||Elle
-& —— . L e r
i Technologle A.00 ' [t
Formation 0o | U Al
: professionnelle A3 00 | AL 00 | AL a ___i:_',_;
; —— I}
Total 24‘00 g5.c0 ¢f .ocC 13
:. Vie sociale et 3 )0 ¢ 00 F!}Q
{ : professionnalle . |
: e - e
i .00 §+ '
g4.00 213 A\
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