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L’avenir est à court terme !
Comme le gouvernement l’avait déclaré, le mois de mars est bien 
celui des clarifications.
A des déclarations toutes en rondeurs, à une volonté affirmée de 
concertation, succèdent des décisions brutales et unilatérales.
Sur des questions essentielles qui nous concernent toutes et tous, 
dans notre secteur avec l’avenir du service public national 
d’éducation, plus largement avec les services publics, le rôle de 
l’Etat et bien sûr les retraites, des décisions essentielles vont être 
prises dans les semaines qui viennent.
Le SNUipp et la FSU ne sont pas restés l’arme au pied : ensemble, nous 
nous sommes mobilisés très majoritairement avec déjà trois grèves et une 
manifestation nationale à Paris. 
Le samedi 1er février, nous avons été 10 000 à Toulon dans l’unité public-
privé pour la défense des retraites.
Le mardi 18 mars, nous avons été 60 000 à Marseille pour la manif la plus 
importante de France !
Certains d’entre nous ont tout fait, d’autres ont participé en partie, d’autres 
ne se sont pas encore mobilisés.
A toutes et tous, nous disons solennellement : c’est urgent ! 

Dans la profession, la conscience de ce qui est en jeu progresse même si 
des questions se posent encore sur l’action efficace qui permettrait 
d’enrayer la machine infernale.
Ne nous racontons pas d’histoires, le niveau de la riposte doit être à la 
hauteur des attaques gouvernementales.
Nous devons être déterminés et unis par delà nos différences.
Rien n’est jamais gagné d’avance, mais nous savons tous ce que nous 
avons à perdre.
Le jeudi 3 avril, les conditions ont été réunies pour faire une très 
grande journée d’action interprofessionnelle public-privé pour la 
défense des retraites, de l’emploi et des services publics.
C’est un véritable ultimatum que nous avons délivré, 
tous ensemble, au gouvernement. Il faut continuer.
C’est dans cette direction que le SNUipp et la FSU vous proposent 
d’avancer. Nous mettons en débat la question de la grève reconductible. 
Discutez-en avec vos collègues, répondez au questionnaire sur les suites 
de l’action en page 5.
ll y a des rendez-vous avec l’histoire qu’il ne faut pas manquer !

Michel FORTUNA et Emmanuel TRIGO
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La cotisation à 50 % 
En réglant, par exemple, une cotisation de 102 E, 
vous aurez droit à une réduction d'impôt de 51 E.

Votre cotisation réelle sera donc de 51E.

Je me syndique au SNUipp VAR afin de contribuer 
- à la défense des intérêts matériels et moraux des 
personnels actifs et retraités,
- au développement du service public d'Education,
- au maintien de l'unité de la profession dans un 
syndicat indépendant, unitaire, pluraliste et 
démocratique dans une fédération rénovée,  la FSU

Le SNUipp VAR pourra utiliser les renseignements ci-
contre pour m'adresser les publications nationales 
éditées par le SNUipp.
Je demande au SNUipp VAR de me communiquer les 
informations professionnelles et de gestion de ma 
carrière auxquelles il a accès à l'occasion des com-
missions paritaires et l'autorise à faire figurer ces in-
formations dans des fichiers et des traitements auto-
matisés dans les conditions fixées par les articles 26 et 
27 de la Loi de 06.01.78.  Cette autorisation est révo-
cable par moi-même dans les mêmes conditions que le 
droit d'accès en m'adressant au SNUipp VAR.

A renvoyer au 
SNUipp VAR Trésorerie 
Immeuble Le Rond Point
Av. Pierre et Marie Curie 

83160 LA VALETTE

Date : ...../...../.....   Signature : 

Bulletin d'adhésion 2002/2003 

Grille de  COTISATIONS 2002/2003
La cotisation perçue au titre de l’année scolaire 

2002/2003 sera déductible des impôts 2003.
Vous recevrez automatiquement une attestation en décembre 2003. 
Les adhérents 2001/02 vont recevoir leur attestation pour les impôts 2002.

Disponibilité 66

Mi-Temps 78

Aides Educateurs 48 Euros

Ajouter selon situation EUROS

Directeur de 2 à 4 classes 3

de 5 à 9 classes 6

de 10 classes et plus 9

Instituteur spécialisé / IMF 3

Conseiller pédagogique 6

Directeur de SES/SEGPA 12

HC ech 4 162

HC ech 5 174

HC ech 6 180

PE Hors classe 

Echelon Euros

3 96

4 102

5 108

6 114

7 120

8 126

9 132

10 138

11 144

Instituteurs

Retraités Euros

Retraités ayant moins de
1 220 E par mois

78

Retraités ayant plus de
1 220 E par mois

90

IUFM Euros

Etudiant / PE1 36

Stagiaire PE2 / LC PE 72

Echelon Euros

3 102

4 108

5 114

6 126

7 132

8 144

9 150

10 162

11 168

Profs d’école

Pegc
Echelon Euros Euros

6 114 HC 5 ech 168

7 120 HC 6 ech 180

8 126

9 132 Cl excep 
3 ech

192

10 138 Cl excep
4 ech

204

11 150

Mr/Mme/Mlle  NOM : ___________________________________
PRENOM : ___________________________________________

Date de naissance : _____________ Téléphone : ____________ 
Nom de jeune fille : ____________________________________
Date de sortie de l’IUFM : _______________________________
Adresse (Domicile) : __________________________________
____________________________________________________
____________________________________________________
Code postal _ _ _ _ _ Commune :_______________________
Email : _______________________

Code école 083 _ _ _ _ _
Lieu d'exercice : _______________________________________
Poste : ADJ / DIR / ZIL / TMB / CLIS / Adapt...............................
Corps : Instit / Prof d'école / PEGC / Retraité
Situation administrative : Titulaire / Stagiaire    Echelon : _ _
Travaillez-vous à mi-temps ?       OUI    NON
Nomination : Titre Définitif ou PROVISOIRE
Montant de la cotisation (voir ci-dessus) : _________________

Mode de paiement :  CCP Chèque bancaire 
Prélèvements fractionnés*

2    3     4    
* Nous vous enverrons le formulaire à remplir et à signer. 
Chèques  à l’ordre du SNUipp Var - CCP MARSEILLE 7485 16 U
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1/ Départs en stages CAPSAIS :
Le SNUipp est intervenu tout au long du processus de 
mise en place de la formation en cours d’exercice afin que 
ce type de formation ne vienne pas en subsittution mais en 
complément des formations classiques d’un anà Aix et à
Nice. Nous avons ainsi pu obtenir le maintien de 
l’intégralité des 16 moyens pour les formations longues 
(Psy+ DDEAS + CAPSAIS).
Pour mémoire, lors de la CAPD du 30 janvier : 6 départs 
Psy et 2 départs DDEAS ont été retenus. 

Après débat et suite aux interventions du SNUipp, 
l’Inspecteur d’Académie a retenu :

•options A, B, C, aucun départ car aucune candidature...

•option D : 3 moyens “classique” Nice + 0,5 (2ème année)

•option E : 4 moyens “classique” Aix + 8 en cours 
d’exercice

•option F : 0 moyen “classique” Aix + 8 en cours d’exercice

•option G : 3 moyens “classique” Aix

Pour l’option E, l’IA doit contacter les collègues (jusqu’au 
23ème) qui avaient demandé les 2 possibilités de formation. 
Les 4 premiers au barème qui choisiront la formation 
classique seront retenus pour Aix.

Pour les formations en cours d’exercice E et F, la 
participation à la formation étant soumise à l’affectation sur 
un poste spécialisé dans l’option, la liste des stagiaires 
sera entérinée après les résultats du mouvement (15mai).

Suite à l’intervention du SNUIpp, l’IA s’est engagé, en cas 
de défection des départs Psy ou option D, à reporter les 
moyens sur l’option E et G.

Sont donc retenu(e)s 

• option D (3 candidats) :  3 départs Nice 
Birgit CARTENS, Christophe LUQUET, Isabelle VIRELLO

• option E : (37 candidats dont 19 aussi pour Aix) 
4 pour Aix + 8 en cours d’exercice 
La liste des candidat(e)s n’est pas arrêtée (voir plus haut). 
4 candidatures + une liste supplémentaire seront 
transmises au ministère dès que les réponses des 
collègues seront connues.

• option F : (15 candidats) 8 en cours d’exercice
(sous réserve d’être affecté sur un poste option F en
2003/04) : KOWAL Michèle, KENNICHE Chantal, 
ETIENNE Annick, BOURGEOT Nathalie, JULIA Danyk, 
CHABOT Corinne, RAYMONDO Pascal, PIPOLO Valérie.
Liste supplémentaire (sous réserve d’être affecté sur un 
poste option F en 2003/04) : 
LOPEZ Laurent, CHARRIEZ Patrick, DELENNE 
Christophe,  GAL Laurent, NOEL Jérôme, NAVARRO 
Anthony, JOBLET BROSSE Nathalie.

• option G : (10 candidats) 3 départs  Aix 
BONDON Isabelle, LOUBMON Françoise, BLENNY 
Babette
Liste supplémentaire : HELLO Isabelle, 
SOTTIEAU-COCHET Fabienne, TUAL Elisabeth.

2/ Questions diverses :
Le SNUipp est intervenu pour demander des précisions sur 
l’implication de l’Education Nationale dans l’association 
“RESODYS”, qui met en place un dispositif sur Toulon.

CAPD 27 mars 2003
Stages CAPSAIS

Pour la défense et l’amélioration du 
fonctionnement des RASED

Rassemblement mercredi 9 avril
à 10 h

à l’Inspection 
Académique
à TOULON

Pétitions RASED
Si vous n’avez pas encore 
signé la pétition concernant le 
fonctionnement des réseaux et 
la formation spécialisée...

ne tardez pas !
Vous trouverez le texte de 
cette pétition :
- auprès d’un(e) militant(e) SNUipp,
- sur le site du SNUipp Var...

Nous demanderons à l’Inspecteur d’Académie 
de recevoir une délégation.
Nous lui remettrons les pétitions et lui 
soulignerons à nouveau les difficultés de 
fonctionnement des réseaux.

TP Total

C
hôpital

3,5 12

D
CLIS

22 41

D
IME

10 19

E 55 130

F
SEGPA

17 111

G 13* 47

Psy 9* 56

*postes gelés non pourvus

Postes vacants 
rentrée 2002
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Retraites

Plus de 60 000 à Marseille mardi 18 mars et de nombreux varois(es)
pour les retraites et contre la décentralisation Raffarin !

Le premier ministre a annoncé le transfert aux 
collectivités territoriales des médecins, des 
assistantes sociales, des conseillers d’orientation 
psychologues (CO Psy), des techniciens et 
ouvriers de services, soit 110 000 personnes 
environ. Cette mesure prendrait effet au 1er janvier 
2004, malgré l’opposition unanime de la 
profession.

Nos missions actuelles définies par le ministère 
sont remises en cause. Le but avoué est bien de 

faire des économies au détriment du service 
public d’éducation. C’est l’existence même d’un 
projet éducatif et de santé global qui est 
compromis au profit d’une vision émiettée, 

locale et libérale.
Ce transfert est la base d’une attaque générale 
contre le statut de la fonction publique d’Etat. Il faut 
donc le rapprocher du projet de suppression du 
système de retraites de cette dernière (financé par 
le budget de l’Etat), qui pourrait être remplacé par 
la création d’une caisse.
Ce tranfert est la première étape d’une 
régionalisation complète des personnels, l’étape 
suivante étant peut être celle des enseignants des 
lycées professionnels, en attendant la suite...

Appel commun : Les organisations syndicales de la 
Fonction Publique constatent que les rencontres 
bilatérales avec le Ministre n’ont permis de lever 
aucune des craintes exprimées dans leur 
communiqué du 10 mars, elles les ont même 
renforcées.
Le Ministre de la Fonction Publique, en recevant les 
syndicats lors de rencontres bilatérales, a confirmé la 
volonté de faire reculer de manière considérable des 
droits en matière de retraite, en visant en fait une 
baisse très importante du taux de remplacement et du 
niveau des pensions.

Le gouvernement cible notamment :
• la durée des cotisations,
• la mise en place d’une “décote” pour 

annuités manquantes,
• le salaire de référence (les 6 derniers mois)
• l’indexation des retraites (sur la situation 

des actifs)
• les avantages familiaux,
• la règle des 15 ans (effets sur le minimum de 

pension...),
• le classement en service actif,
• l’augmentation des cotisations
Dans le même temps, le Ministre s’est opposé à toute 
ouverture immédiate de négociations salariales, 

renvoyant l’éventualité de celles-ci... en septembre, et 
ce alors que le pouvoir d’achat des fonctionnaires 
s’est fortement détérioré.
Il en a rajouté ces derniers jours, en annonçant un 
inacceptable troc entre salaires et emploi, 
confirmant ainsi de nouvelles et importantes 
réductions de l’emploi public.
Les organisations syndicales de la Fonction Publique 
ont appelé ensemble à cesser le travail et à 
manifester le 3 avril, à développer et à amplifier à 
tous les niveaux une démarche unitaire, pour obtenir 
l’ouverture de négociations et peser sur les choix du 
gouvernement.

Décentralisation

Le SNUipp vient de tenir trois réunions 
d’information syndicale sur le temps de 
travail (La Garde, Tourves et Draguignan) 
centrées sur la question du devenir des 
retraites. 
Plus de 400 collègues ont participé. 
A chacun(e) de répercuter les informations 
pour mobiliser jeunes et moins jeunes...

Il est encore temps de signer la pétition 
unitaire FSU, CGT, FO, UNSA, G10 sur les 
retraites que nous avons publiée dans le 

bulletin FSU Var en page 3.

“Vrais et faux problèmes” 
le livre publié par la FSU 

6 Euros, 
en vente à la section.
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Le 3 avril... et après ?
Le cadre de l’action sur les retraites est un cadre unitaire.
Des manifestations du samedi 1er février à l’appel de tous 
les syndicats à la mobilisation du 3 avril, l’essentiel de ce 
cadre unitaire est préservé.
Les directions syndicales doivent tenir compte de nombruex 
éléments avant de lancer un mot d’ordre d’action : il en va de 
la crédibilité de cette action et des revendications qui sont 
avancées. Parmi ces éléments ce qui s’exprime dans les 
salles des maîtres, dans les réunions, les AG est essentiel.
La détermination du gouvernement est telle que nous savons 
tous qu’il faudra une forte mobilisation pour imposer des 
négociations. Le SNUipp avec la FSU est déterminé de son 
côté à engager un mouvement fort, y compris sous la forme 
d’une grève reconductible si le gouvernement n’ouvre 
aucune négociation.
Mais cette détermination n’aura sa traduction que si elle est 
validée par la profession.
La première consultation sera la force de la mobilisation du 3 
avril, c’est-à-ditre l’importance du taux de grévistes.
Nous engageons dans le même temps une consultation sur 
les suites de l’action.
En utilisant le questionnaire ci-contre nous vous invitons à 
avoir un débat dans votre écoleet à nous faire part de votre 
avis.
Le Conseil National du SNUipp se réunira à la mi-avril pour 
faire le bilan de cette consultation.
Nous vous en rendrons compte.

Suites de l’action
Consultation
(entourer les réponses choisies)

Nom : 
Prénom :
Ecole :

1/ Sur quoi doivent porter les raisons de l’action ?

A/ uniquement sur les retraites

B/ sur l’ensemble des attaques contre les 
fonctionnaires : retraites, emplois, salaires, 
décentralisation, services publics dont Education 
Nationale

2/ Etes-vous prêt(e) à vous engager dans une grève 
générale reconductible public / privé ?

OUI NON
rythme :

a/ quotidien
b/ hebdomadaire
c/ d’ultimatum en ultimatum

3/ A défaut de possibilité de grève unitaire 
interprofessionnelle, êtes-vous prêt(e) à vous 
engager dans une grève nationale unitaire 
reconductible Fonction Publique ?

OUI NON
rythme :

a/ quotidien
b/ hebdomadaire
c/ d’ultimatum en ultimatum

4/ A défaut de possibilité de grève unitaire Fonction 
Publique, êtes-vous prêt(e) à vous engager dans 
une grève nationale reconductible privilégiant le 
cadre unitaire le plus large possible ?

OUI NON
rythme :

a/ quotidien
b/ hebdomadaire
c/ d’ultimatum en ultimatum

5/ A défaut de possibilité de cadre unitaire, êtes-
vous prêt à vous engager dans une grève nationale 
reconductible à l’appel de la FSU seule ?

OUI NON
rythme :

a/ quotidien
b/ hebdomadaire
c/ d’ultimatum en ultimatum

Le temps d’agir tous ensemble !

F. Fillon, dans un article paru dans le Parisien, montre 
qu’une fois de plus la méthode Raffarin sera appliquée pour 
les retraites : on ne nous demandera notre avis que sur les 
modalités d’application d’une réforme décidée sans la 
moindre négociation.

Pourtant les enjeux sont importants.

Pour les salariés du secteur public qui verront voler en 
éclat leur régime de retraite (lire l’appel des fédérations de 
fonctionnaires sur site SNUipp Var)

Pour les salariés du privé qui verront sauter, au nom de 
l’équité, le verrou qui empêche le MEDEF d’aller plus loin 
que la réforme Balladur en imposant les 42 ans d’activité 
pour tous, étape vers les 45 ans.

Pour l’emploi durement touché par les politiques
économiques liées aux diktats des actionnaires des 
entreprises dont une bonne part veut rentabiliser les fonds 
de pensions et autres régimes de capitalisation.

Pour la solidarité qui permet, avec le régime par 
répartition, aux retraités de vivre dignement hors de la 
dépendance familiale ou de la misère comme l’ont voulu 
leurs concepteurs.

Que ce soit sur la méthode de décision unilatérale 
comme sur le danger des décisions, il est temps de se 
mobiliser : salariés du public comme du privé.

A retourner d’urgence au SNUipp Var :
Fax : 04.94.20.87.34
Courrier : Immeuble le Rond Point - Av. Pierre 
et Marie Curie - 83160 LA VALETTE
Mel : snu83@snuipp.fr
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0014 TICE au service enseignant/élèves B2I
Var Ouest Cycles 1/2/3
BARTHELEMY LAURENCE TOULON 
CAFFIER MARISA SANARY 
DESMERGER REMI LA LONDE
FALCO ODILE LA LONDE 
GRILLO MARC SIX FOURS
LE TROQUER AGNES SIX FOURS
LAURENTCHANTALLA GARDE
MARCEL BERNADETTE TOULON 
PIRON BERTRAND TOULON
PREAUDAT JOSY LA SEYNE 
SEGURA MARIE JEANNE SIX FOURS
SENES SUZANNE SIX FOURS
SOTTIEAU COCHETFABIENNE HYERES
TORNATO ELIANE SIX FOURS
VUILLARD DOMINIQUE ST MANDRIER

0025 Perfectionnement en anglais
Var Ouest Cycle 3
AUDIC JEAN FRANCOIS TOULON
BOULEAU JACQUES LE BEAUSSET
BOUTONNE CHRISTIAN TOULON 
IANNOCCARI ANTOINE LE PRADET
LAURO HELENE TOULON
MICHEL FLORENCE LA LONDE
MINIATURA EVELYNELA SEYNE 
PALANGIE FREDERIQUE LA SEYNE 
POTTIER MICHEL TOULON 
SANS JEAN MARC SANARY 
SCHWANDER ANNE MARIE HYERES
STEINER ISABELLE TOULON 
TREFOURET SANDRINE LA SEYNE

0026 Les Langues Régionales
Département Cycles 2 /3
AIGUIER MARIE CLAUDE TOULON 
ARDHUIN DELPHINE LA GARDE FREINET
ARNAL STEPHANIE LE THORONET
BALLATORE RENE ESPARRON
BALLATORE ARIETTE FOX AMPHOUX
BLANC SANDRINE COGOLIN
BRAGARD GISELE FAYENCE
CATTAUX FREDERIC STE MAXIME
CATTAUX CHRISTINE STE MAXIME
CAUCHI SYLVIE OLLIOULES
DUBOIS LAURENTPLAN DE LA TOUR
GILARDET STEPHANE ST PAUL EN FORET
MARTEL FRANCIS MONTFERRAT
NICCOLAI CELINE LE LUC
NOSETTI HUGUES PIGNANS
PALVADEAU MARTINE OLLIOULES
RAOUST CHARIN CHRISTELLE LES ADRETS
ROUX JOEL LA SEYNE 

0047 Développer une pédagogie créative
Var Est Cycles 1 /2 / 3
ARNEODO YVETTE LES ISSAMBRES
BLENNY BABETTE NANS
BOISGIBAULT CLAIRE LE MUY
COUDERT MIREILLE DRAGUIGNAN
DUBOIS CARINE CALLIAN
DUHIL MURIEL ENTRECASTEAUX
FOUQUE SYLVIE ROQUEBRUNE
FREDIANI MURIEL ROQUEBRUNE 
GIMET JACQUES TANNERON
GONZALVEZ FRANCK DRAGUIGNAN
GOUDET MARIE NOELLE TOURRETTES
GUIMBERTEAU MICHELLE LA MOTTE
JOGUET RECORDON STEPHANIE COGOLIN
KHOURY LAURENCE TOURVES
LAMANDE SYLVIE LA BASTIDE
MARIOTTI NATHALIE VIDAUBAN

PERETTI JOELLE LORGUES
PERINELLI JEAN BRIGNOLES
PETIT ISABELLE LORGUES
PREJEANPATRICK DRAGUIGNAN
PRUDON VALERIE ANNE ST MAXIMIN
REBILLARD MARIE CHRISTINE BESSE 
THION SANDRINE VIDAUBAN
TROUVE VERONIQUE FLAYOSC

0048 EPS en primaire Nouveaux programmes
Var Ouest Cycles 2 / 3
BEN HAMOUDA BECHIR LA SEYNE 
BEZZINA ANNICK LE CASTELLET
BOUQUEY PATRICIA HYERES
CARAMELLO GUY TOULON  
CHALAYESANDRINE LA CRAU
COUDERT MARION LA SEYNE
DAUBERCIES FREDERIC SOLLIES TOUCAS
DEBOVES FLORENCE TOULON
DEBRUGE EDITH LA SEYNE 
DESORTIAUX ANNE LA SEYNE 
GALLO CORINNE LE CASTELLET
GRAZINI SYLVIE TOULON
HUMBERT VALERIE LA SEYNE
JEUNE FLORENCE BANDOL
KALFA NATHALIE LE CASTELLET
LEAL VERONIQUE SIX FOURS
LEBLANC CORINNE LA SEYNE
LOUIS CHRISTOPHE LA CRAU
PIGAGLIO ELISE SIX FOURS
RINALDI MURIEL LE CASTELLET
SIGNORET GUYLAINE LA CRAU
VIDAL CATHERINE LA CRAU
VIVIER MARIE CHRISTINE HYERES
ZERBIB CLAUDE ST MANDRIER 

0049 Donner du sens aux apprentissages 
EPS
Var Est Cycle 2
ALVARESBEATRICE TRANS 
BARISSET VERONIQUE TRANS 
BOUDILLON SOPHIE VIDAUBAN
CROCE SPINELLI PASCALEDRAGUIGNAN
DECAYEUX ISABELLE TRANS 
DEQUIEDT SOIZIC STE MAXIME
DUVAL NADINE BARGEMON
GAUTHIER VERONIQUE LE MUY
GIRAUD ELISABETH VIDAUBAN
GO MYLENE FLAYOSC
GONZALEZ GERARD VIDAUBAN
LUQUET YVONNE FIGANIERES
RENOUX KATIA FLAYOSC
SAULI VALERIE FIGANIERES
SEROUILLOU PASCALEFLAYOSC

0054 Organiser apprentissage maths en 
maternelle Var Ouest Cycle 1
ALBERTELLI SYLVIE LA SEYNE
ALEXIS LAURE LA VALETTE
ANDRE ANNE LA GARDE
BENOIT PASCALEBANDOL
BRESSON LAURENCE LA SEYNE 
BRUN CECILE HYERES
CHAVANA FLORENCE TOULON
COMBAL NICOLE OLLIOULES
CRESSENT PASCALELE REVEST
DIACONO MARIE THE LA SEYNE
FERROU LAURENCE LA CRAU
GERNI LAURENCE TOULON  
GRANDJEAN MAGALI LA SEYNE 
GRANON CLAUDE LA GARDE
JUENNARD MICHELE TOULON  
LACHAMBRE CELINE TOULON 
LADROYE MARIE FRANCE TOULON
LEGONIN LYDIE TOULON 
MOITESSIER CORINNE TOULON 
PETREMENT MARTINE LA SEYNE
POULOUIN MARGUERITE SANARY
SEGURA LAURENCE TOULON
THIERRY CHRISTINE LA SEYNE  
TUZA VERONIQUE LA SEYNE  
VERNET PAULE TOULON  

0055 Découverte du monde / Nouveaux 
programmes Var Est Cycle 2
BERTIN CELINE LE MUY
BROCAL DOMINIQUE DRAGUIGNAN
BUCHE MARIE THERESE VIDAUBAN
CLARISSE GWENAEL FREJUS
COMBES CHRISTELLE LE MUY
COURRIER ELIANE AGAY
DE MARCO MARIE LORGUES
FREBAULT VIRGINIE GONFARON
JACQUETDOMINIQUE FREJUS
MARGALEF CATHERINE LORGUES
NERON PIERRE VINON
POURCEL LAURENTLES ARCS
RIMBAUD SOLARI GENEVIEVE FORCALQUEIRET
ROSSIGNOL PATRICK BARJOLS
SOULIE PASCAL FIGANIERES
SOUZY AGNES FORCALQUEIRET
TOGNARELLI LAURENCE GONFARON

0056  Enseigner l'Histoire et Géographie au 
cycle 3 Var Ouest Cycle 3
APPAIX LAURENCE HYERES
BARALE CHRISTIANE LA SEYNE
BRIERE SERVANE TOULON 
CHASSAGNE CARINE SIX FOURS
COCHAUD PATRICIA OLLIOULES
COLLET MARTINE LA SEYNE 
CREUX MICHEL LE BEAUSSET
DENIS ERIC OLLIOULES
DELAMORINIERE PEGGY LA SEYNE
FRAU MARYLIN LA SEYNE 
GALLANDJ. CHRISTOPHE LA LONDE
JOLA GODEFROID CAROLE LA SEYNE
LANFRANCHI NATHALIE TOULON 
LEQUESNE SYLVIE LA SEYNE
MARTYN PASCAL TOULON
MEYER VALERIE HYERES
PONSERO ELISABETH TOULON 
SCHANG CAROLINE BANDOL
SIMON CECILE LA SEYNE  

0057 Découvrir le monde en maternelle
Var Est Cycle 1
AMORUSO NATHALIE FLAYOSC
BILLO CLAUDE PLAN DE LA TOUR
BOSSERT DIANE BARGEMON
BOYER SOPHIE ST RAPHAEL
CONTANT CATHERINE ST RAPHAEL
DEMAIS MARIE CHRISTINE DRAGUIGNAN
GOURMENT ARMELLETANNERON
HEBREARD MICHELE VIDAUBAN
LAMBERT CATHERINE VIDAUBAN
LANSIAUX VERONIQUE DRAGUIGNAN
LERAY MARIE CHRISTINE SALERNES
MARTIN JOSETTE FREJUS
MORINO VIVIANE TOURVES
ORSETTI NICOLE DRAGUIGNAN
PERAZZO CHRISTINE LA GARDE FREINET
PRIOU ANNIE FREJUS
RAGNONI CORINNE TOURRETTES
ROBINET CORINNE FREJUS
SIMON JEAN FRANCOIS LES ISSAMBRES
SUREAU PASCALEPUGET/ ARGENS
TODESCHINI JEAN ROQUEBRUNE
TODESCHINI PATRICIA LE MUY
TRIGUERAS ANNE FRANCOISE TARADEAU
VALENTINELLI CECILE GONFARON
VILLAIN MARIE JOSEPHE FLAYOSC

Stages du 2 au 23 mai 2003
remplacés par les PE2 

de Draguignan et La Seyne.

Les candidatures aux stages de mai 
ont été examinées mardi 11 mars. 
Quelques modifications ont eu lieu 
depuis la commission. 
Les listes ci-après en tiennent compte. 
D’autres modifications sont encore 
susceptibles d’intervenir. 
N’hésitez pas à nous contacter !

N° / Zone / cycle / lieu / nb candidats / 
nb retenus / barème dernier retenu

0014 Var Ouest  Cycles 1/ 2 / 3 
88 candidats  - 15 retenus - 1.862

0025 Var Ouest Cycle 3
24 candidats - 13 retenus - 3.901

0026 Département Cycles 2 / 3
20 candidats  - 18 retenus - 7.000

0047 Var Est Cycles 1 / 2 / 3
127 candidats - 24 retenus - 2.637

0048 Var Ouest Cycles 2 / 3 
72 candidats - 24  retenus - 2.545

0049 Var Est  Cycle 2
39 candidats - 15 retenus - 4.731

0054 Var Ouest Cycle 1
71 candidats - 25 retenus - 1.906

0055 Var Est Cycle 2
36 candidats - 17 retenus - 5.919

0056 Var Ouest Cycle 3
37 candidats - 19 retenus - 2.500

0057 Var Est Cycle 1
80 candidats - 25 retenus - 2.075

Formation 
Continue
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Le Ministre X. DARCOS vient de rompre le silence sur 
l’école maternelle et propose de freiner la scolarisation des 
enfants de 2 ans “pour libérer des emplois”.
C. ALLEGRE avait déjà envisagé de les confier aux Aides-
Éducateurs. 
Lui, il voudrait récupérer les postes pour, soi-disant, alléger 
les sections de grands !

Depuis 1982 le Ministère a pourtant 
publié sept études[1] démontrant les 
bienfaits de la scolarisation à 2 ans.
Vu les déclarations du ministre, on 
comprend mieux pourquoi le 
nouveau document officiel intitulé 
“Pour une scolarisation réussie des 
tout-petits” n’a jamais été diffusé.

Près de 35% des enfants de cet âge 
sont scolarisés en France. Au lieu de 
permettre la scolarisation de tous les 2 ans pour les 
familles qui le souhaitent, c’est une véritable régression 
sociale et éducative qui est envisagée. Inacceptable !
Dans le Var, à peine 10% des 2 ans sont scolarisés malgré 
les luttes pour le rattrapage des retards de l’Académie de 
Nice qui avaient commencé à faire bouger les choses dans 
le bon sens.

Cette attaque contre l’École Maternelle s’inscrit dans un 
projet plus global de casse de l'École Publique, des 
Services Publics en général[2].

Nous ne laisserons pas faire. 
Les grèves du 17 octobre, du 28 
janvier, du 18 mars, celle du 3 avril 
comme la manifestation nationale du 
8 décembre portent haut la priorité à 
l’Éducation et la qualité du Service 
Public d’Éducation Nationale.
Notre Ecole Maternelle est regardée 
avec envie un peu partout dans le 
monde. 
Nous ne la laisserons pas remettre en 
cause.
Au contraire, nous appelons les 
collègues à inscrire massivement 

les 2 ans, même en liste d’attente, pour montrer la 
demande sociale et faire apparaître les besoins de 
créations de postes pour la satisfaire.

[1] http://83.snuipp.fr/textes/maternelle1.htm
[2] http://83.snuipp.fr/textes/ocde1.htm

Le Ministre va présenter en Conseil des Ministres le 9 Avril 2003 son projet de 
réforme de la formation professionnelle des professeurs.
Nous estimons que le projet communiqué est inacceptable en l’état tout  
d’abord par la conception du métier dont il est porteur. Il est inacceptable 
ensuite car il tourne complètement le dos au projet initial fondateur des IUFM ; 
ceux-ci risquant de devenir des coquilles vides alors qu’il faudrait conforter 
leur caractère universitaire pour être un lieu d’enseignement et de recherche 
en coopération avec les universités, l’INRP, les organismes et les terrains de 
stage. Il est inacceptable enfin car il prévoit un allongement inadmissible du 
stage en responsabilité.
Quelques exemples parmi les propositions avancées :
•“Création de licences pluridisciplinaires”, avec le risque de mettre en place 
des diplômes enfermants, sans prolongement.

•“Epreuves du CRPE définis exclusivement en référence aux programmes 
scolaires”, réduisant ainsi la dimension professionnelle du concours.

•“1 journée de stage hebdomadaire pour les PE2”, réduisant encore la 
formation à l’IUFM.

•“4 semaines de stage pour les T1 (sortants), et 2 semaines pour les T2 
(2ème année d’exercice)”, mais remplacés par qui ? Les stages des T1 mis 
en place cette année ont connu quelques problèmes...

•“Les écoles devront prévoir un volet de formation dans leur projet”.

•“Le mémoire professionnel, jugé artificiel, serait remplacé par la rédaction 
d’un bilan personnel de formation”, alors qu’il est l’occasion d’approfondir une 
question professionnelle, un moyen d’établir un lien entre pratique 
professionnelle et les théories sous-jacentes.
Ces propositions se font bien sûr à moyens constants. Elles sont 
inacceptables. 
C’est le sens du courrier adressé au ministre par les syndicats de la FSU  
concernés (SNUipp, SNES, SNEP, SNUEP, SNESUP) et de la journée 
nationale d’action unitaire du 1er avril dans les IUFM.

L’ IUFM de La Seyne 
déménage
Dans l’attente de la construction du centre 
définitif (sur une partie du site du chantier 
naval), l’IUFM de La Seyne va s’installer 
dans les locaux de l’ancien Collège Wallon, 
à La Seyne.

Préparation du CRPE 2004
Les résultats du test d’admission (QCM) en 
1ère année d’IUFM seront étudiés à Nice le 
jeudi 10 avril. Les dossiers des candidats 
(cursus, diplomes, etc...) seront examinés 
le même jour. Contactez le SNUipp.

Moins d’inscrits aux Concours
La baisse du nombre d’inscrits pour les 
concours dans notre académie vient 
confirmer les craintes déjà émises par le 
SNUipp : 2991 inscriptions au concours 
externe (3109 l’an dernier), 113 pour le 2nd 
concours interne (147 l’an dernier), 100 au 
concours 3ème voie (110 l’an dernier). Il 
convient cette année de rajouter 8 
inscriptions au concours spécial (occitan/
languedoc). Cette baisse est inquiétante 
alors que dans les 10 années qui viennent 
la moitié des enseignants des écoles va 
partir à la retraite. La pénibilité du métier, 
les attaques répétées contre le statut 
(blocage des salaires, remise en cause du 
régime de retraite...), l’impossibilité de 
s’adapter aux évolutions du métier 
(problème de formation initiale et continue, 
blocage des crédits pédagogiques...) ne 
sont pas étrangères à cette désaffection.

Les fédérations de parents d’élèves 
FCPE et PEEP, l’AGIEM, les syndicats 
SNUipp, SE et Sgen ont signé un 
appel commun en faveur du 
développement de l’Ecole Maternelle :

L’école maternelle c’est l’avenir !
(voir site SNUipp Var)

Une nouvelle rencontre de ces 
organisations début avril définira les 
axes d’une future campagne pour l’Ecole 
maternelle.

Une réforme des IUFM 
en forme de casse de la formation

L'École Maternelle dans le collimateur !
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Etape 1 : appel à candidatures ouvert à 
tous les syndiqués pour le prochain Conseil 
syndical, 
Etape 2 : envoi aux syndiqués du rapport 
d’activité et du ou des textes d’orientation 
et du calendrier des AG de sections 
locales,
Etape 3 : AG des sections locales, 
Etape 4 : Congrès départemental

Débat et vote sur le rapport d’activité,
Débat et vote sur l’orientation
Examen de toutes les candidatures 

individuelles ou proposées par les sections 
locales, élaboration de la liste du conseil 
syndical, Election du conseil syndical, 

Election du bureau départemental, 
Election du secrétaire général

Je soussigné(e) : 

(Nom) ..........................................................................

(Prénom).....................................................................

�� Instituteur, Institutrice�� Professeur d’école�� PEGC �� Actif �� Retraité(e)

Fonction :

Etablissement :

adhérent(e) au SNUipp, déclare être candidat(e) à l’élection 
du Conseil Syndical de la Section du Var du SNUipp / FSU,

Liste :

Date :   
Signature :

A RENVOYER au SNUipp Var AVANT le 20 Mai 2003 !

Renouvellement du Conseil syndical du VAR Juin 2003/ Juin 2006
Préparation du Congrès départemental vendredi 6 juin 2003

Si vous souhaitez être candidat(e) 
au conseil syndical du SNUipp Var, 
retournez cette déclaration de 
candidature au siège de la section 
pour le 20 mai 2003 au plus tard.

Après le CDEN du 3 février, le SNUipp a poursuivi ses 
interventions et obtenu une réunion de travail en Préfecture 
avec les représentants des Maires du Var.
Nous y avons obtenu le principe d’une nouvelle 
augmentation de 3% pour 2002 qui interviendra après une 
nouvelle consultation des conseils municipaux. 

A suivre...
D’autre part, une consultation préalable avec les 
représentants des maires aura lieu avant le CDEN de l’an 
prochain. 
Les interventions du SNUipp Var depuis sa création ont 
permis de faire bénéficier nos collègues varois d’une 
augmentation significative de l’Indemnité de Logement, le Var 
étant désormais au 3ème rang national. 
Une augmentation qui vaut bien une cotisation syndicale...

Après le CTPD et le CDEN, le SNUipp a 
poursuivi ses interventions auprès de l’IA. 
Un groupe de travail a été convoqué le mardi 4 
mars. 
Seul, le SNUipp y a participé. 

Nous avons obtenu un quart de décharge 
supplémentaire: la maternelle Carbonnel à 
Vidauban s’ajoute donc aux maternelles J. 
Giono à Brignoles, J. Zay à Draguignan, J. 
Serre à Gonfaron et St Louis à Toulon (ZEP).
Un effort jugé cependant insuffisant par le 
SNUipp et qui doit nous inciter à continuer à 
nous mobiliser pour un budget qui donne la 
priorité à l’Education Nationale.
Au cours de ce groupe de travail,  nous avons 
également défendu le principe de compter les 
classes d’adaptation pour les normes de 
décharges comme cela se fait dans la plupart 
des autres départements.
Le SNUipp continuera de porter cette exigence 
en carte scolaire. L’intervention des 
personnels sera sans doute nécessaire.

Carte scolaire 2003

PERMUTATIONS 
INFORMATISEES

Les résultats sont connus 
depuis le jeudi 27 mars. 
Chaque collègue concerné a 
été prévenu individuellement 
par le SNUipp, en respectant 
les règles de confidentialité.
99 collègues quittent le Var 
(sur 110 demandes)
126 collègues intégreront le 
Var à la rentrée 2003. 

READAPTATION
La commission académique 
s’est tenue à Nice le 27 mars. 
Les collègues concernés ont 
reçu un courrier du SNUipp. 

Nous sommes à nouveau 
intervenus pour obtenir du 
ministère plus de moyens 
pour répondre aux demandes 
jugées prioritaires par la 
commission.

Indemnité de logement IRL


