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EDITO

Le Collectif pour un Plan de rattrapage de I’Académie de Nice, qui a
permis les actions fortes et unitaires du printemps 2000 dans le Var
et dans I'’Académie de Nice, vient de donner une conférence de
presse le samedi 8 juin a TOULON.

Michel FORTUNA et Emmanuel TRIGO représentaient le SNUipp/
FSU a cette conférence de presse.

A cette occasion, le Collectif a réaffirmé son existence et son Unité.
Il a également réaffirmé ses revendications et a décidé d’interpeller
les futurs parlementaires varois.

Le Collectif a édité un dépliant d’'information et de revendications, tiré
a 10 000 exemplaires pour le Var (voir en pages 4 et 5).

Les retards pour le premier degré concernent le non-remplacement,
les effectifs, I'accueil en maternelle, la direction d’école et
I'enseignement spécialisé...

ENSEMBLE,
nous avons fait !

Le SNUipp/FSU invite chacun(e)
d’entre vous a se saisir de ce matériel
pour relancer la discussion avec les
parents et avec les collegues, dés
maintenant afin de préparer la rentrée
2002.

Nous devons gagner I'opinion publique
a la nécessité d’'un collectif budgétaire.

ENSEMBLE, gagnons les -
moyens correspondants...
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Groupe de travail 3 juin

CAPD du 20 juin.

CAPD le jeudi 20 juin.

Le groupe de travail, prévu pour le 30 mai, s’est finalement réuni le
lundi 3 juin, pour examiner les candidatures aux postes spécialisés
et aux postes de direction restés vacants aprées la premiere phase
du mouvement du 13 mai.
Les affectations ci-dessous devront étre entérinées par la

Aprés le groupe de travall, il reste 9 directions vacantes, 12 postes
d’'IMF, 10 PSY, 13 rééducateurs, 1 adapt, 1 SEGPA, 1 en hopital...

Les candidatures pour les postes a mission spécifique (UPI,
Coordonnateurs ZEP, Prison Toulon...) seront examinées en

La situation pour la rentrée est préoccupante, notamment
guant au fonctionnement des réseaux avec les quelques 10
psychologues scolaires et 13 rééducateurs qui manqueront.

CAPD 3 Juin

Hors-Classe des PE
14 promotions possibles au 01.09.02
+ 2 au titre de 2001/02
Rappel :
14 en 2001 (dont 5 créations),
17 en 2000, 11 en 1999.

Baréme : note + (2 x échelon)

Depuis 2001, 1 point supplémentaire a
été attribué aux collégues exercant en
ZEP.

BAREME du dernier promu
41,750

OPERATION TRANSPARENCE MOUVEMENT

Jean Zay LA SEYNE
Font Pré TOULON
Victor Hugo LA SEYNE

Claude Durand HYERES
J.J. Rousseau LA SEYNE
ELE  Grands prés

Les Issambres ROQUEBRUNE

L’Almanarre  HYERES
Jean Monnet FREJUS
Le Temple TOULON
ST Louis TOULON
La Peyroua LE MUY
Lagoubran TOULON
C.Sandro LE PRADET
C. Debussy TOULON
St Exupéry HYERES
Le Floréal LA SEYNE
L.Lagrange LA SEYNE
ST Roch TOULON
ST JULIEN
VINS

SOLLIES VILLE

2002
Affectations groupe de travail 3 juin
AMET M. Christine 37.589 TD DIR ELE
AYOUN Ellen 37.500 TD DIR MAT
BILLE Catherine 25.104 DR DIR MAT
CABANE Eric 28.135 DR DIR PRIM
COATEVAL Christine 39.500 TD DIR MAT
DAUDE Martine 37.742 DR DIR
FLASSANS
FERMENTEL Evelyne 38.500 DR DIR ELE
GARCIA Michel 38.000 DR DIR PRIM
GERMAN Stéphanie  14.833 DR DIR MAT
GIRAUD Isabelle 12.333 PRO DIR MAT
GOT Nicolas 23.333 DR DIR ELE
GUTIERREZ M. Héléne25.120 TD DIR ELE
LE BOTE Philippe 40.163 DR DIR PRIM
MAURIN Patricia 31.961 TD DIR MAT
MENARGUES Edith  22.333 DR DIR MAT
OLLIVIER Véronique 17.219 TD DIR MAT
PEREZ Inés 12.333 PRO DIR MAT
REMONTE Annie 37.338 TD DIR MAT
RIOUALEN Mickael 26.107 DR DIR MAT
TONARINI Malvina 25.156 DR DIR PRIM
VINCENT Béatrice 23.333TD DIR PRIM
BENKEMOUN J.Yves 33.618 DR DIR APPL ELE J.Aicard
BETTAYEB Habara 29.766 DR CLIS 1 ELE
DANFLOUS A.Marie  38.459 DR PSY ELE
ESPOSITO Patrica 34.663 S/R APPL EMA
FERAUD Philippe 35.135 DR ADAPT ELE
FLOCH Johan 18.667 DR DECH IME
GIUGE Evelyne 34.377 PRO DECH IME
GLIOSCA Nicole 14.333 PRO CLIS1 ELE
HENQUINEZ Pascale 14.333 PRO SPE IME
HERMITTE Elisabeth 38.000 DR TM AIS EPS
KOWAL Michele 38.335 PRO SEGPACLG
LEGRAND Véronique 18.292 DR SPE IME
LUQUET Christophe  12.333 DR SPE  Hopital
PETTINATO Sandra  10.942 PRO DECH EPA
RAMBAUD Christel 10.486 PRO CLIS1 ELE
ROBERT Nathalie 21.333 S/IR APPL EMA
TOSCHI Lionel 17.333 DR CLIS1 ELE

J. Ferry LA VALETTE

J. Giono LA CRAU

J. Giono DRAGUIGNAN

La Beaucaire TOULON
SILLANS

Jardins Asclepios FREJUS

Brossolette GAREOULT

J. ltard COLLOBRIERES

D.Mille TOULON

G.Philipe COGOLIN

La Bastide COGOLIN

de jour COGOLIN

La Valbourdine TOULON

Pré de Foire  BARJOLS

P.Aréne DRAGUIGNAN

Pont du Las TOULON

CALDAIROU Olivier

PLAT Isabelle
WATELET Virginie

HERNANDEZ Béatrice 15.833 TD

15.325 TD ADJ
ADJ

10.531

14.292 TD ADJ

Corrections d’affectations aprés le 13 mai, (1 baréme corrigé)

ELE J. Giono LA VALETTE
ELE M. Pagnol LA VALETTE
Sans poste

ELE PortMarchand TOULON

Hors Classe
déclaration du SNUipp ala
CAPD du 3 juin 2002

Cette CAPD nous procure a nouveau
I'occasion de rappeler notre position
sur la Hors-Classe. Nous vous
demandons donc de bien vouloir
l'insérer au proces verbal de cette
commission.

Le SNUipp / FSU désapprouve la
création de la Hors-Classe dans le
corps des Professeurs des Ecoles
parce que :

= elle constitue un élément de

division supplémentaire de la
profession,

= elle est inaccessible pour la quasi
totalité des Professeurs des
Ecoles. Son indice terminal I'est
bien davantage.
L'injustice de la différenciation des
carrieres frappe la profession, la
création de cette catégorie I'aggrave
encore. Pour les instituteurs intégrés,
comme pour les Professeurs des
Ecoles recrutés en IUFM, la Hors-
Classe ne représente pas une
perspective tangible d'amélioration de
la carriere.
De plus, elle incite a différer le départ
a la retraite et freine par voie de
conséquence 'entrée des jeunes dans
la profession.
Le SNUipp/FSU revendique
l'unification et la reconstruction de
la carriére de tous les enseignants
des écoles, débouchant sur un
corps unique a 11 échelons, avec
une carriére cylindrée : un indice de
fin de carriére (782) accessible a
tous, ce qui aura le mérite de mettra
fin a ces effets négatifs.




CAPD 3 Juin 2002

Liste d’aptitude PE 2002

Pour un total de 207 intégrations (210 en 2001, 213 en 2000)
4190 collégues ont été retenus sur la Liste principale.

Le baréme du dernier est de 64.900 (I'an dernier : 66.083 et
66.750 en 2000).

#La priorité d'intégration pour les instituteurs retraitables
revendiquée et obtenue par le SNUipp a été appliquée : elle
concerne cette année 17 collegues (13 I'an passé).

@ Le SNUipp a souligné l'insuffisance des intégrations et a
proposé un voeu de la CAPD du Var pour alerter le Ministére
sur la situation de notre département pour I'échéance 2007.
#Chaque collégue a regu un avis individuel, y compris les
collegues inscrits sur la Liste supplémentaire.

BAREME du dernier intégré 64,900.

Congés de formation 2002/2003

Le ministére a octroyé 24 moyens pour I'académie de Nice, dont 12
pour le Var (12 x 12 = 144 mois).

Le SNUipp est intervenu pour que ces moyens soient utilisés sur la
base de 10 mois par collégue ce qui permettrait d’'augmenter le
nombre de départs. Faute de moyens de remplacement, I'lA a
maintenu le nombre de départs a 12 .

Rappel : 12 départs en 2001, 15 en 2000, 12 en 1999, 8.5 en 1998,
5.5en 1997.

Suite aux nombreuses interventions des élu(e)s du SNUipp, les
collegues qui en étaient a leur 4éme demande ont tous été retenus.

Les candidatures retenues :
baréme = note au 31.12.01 + AGS au 01.09.02 + Ancienneté demande soit 2 x (n-1)

e De3al0ans d’AGS (26 candidatures / 3 retenues)

SAC Marie-France, GARDELLE Patricia, RABU Frédéric.
Liste complémentaire : ALEXANIAN Sandrine, POIRIER Nathalie.

 De 10 a20ans d’AGS (42 candidatures / 6 retenues)
SENGES Elisabeth, DERRIEUX Isabelle, FONDACCI Dominique,

PARRA Fabrice, FREMIOT Pascale, AMET Dominique.
Liste complémentaire : ALIBERT Catherine, LECERT Isabelle, VOLPI Marie-Héléne.

e 20 ans et plus d’AGS (32 candidatures / 3 retenues)

ARMANDO Claudine, BERGER Annie, OLLIVIER Anne-Lise.
Liste complémentaire : OLLIVIER Jean-Luc, TORNATO Richard.

Suites du mouvement

1/ Corrections d’affectations (voir page

2)

2/ Un différend nous a opposé a
I'Inspecteur d’Académie concernant sa
volonté de modifier la nomination sur le
poste de direction de Sollies-Toucas.
La déclaration suivante, commune au
SNUipp et au SE, a recueilli un vote
majoritaire : 10 pour (6 SNUipp, 4 SE)

0 contre, 0 abstention, 9 refus de vote (adm.).

“Pour le respect du principe fondamental
du mouvement des personnels du ler
degré : aucun poste ne peut étre attribué a
titre définitif si tous les collegues concernés
n'ont pas eu la possibilité de postuler.

En conséquence, nous exigeons le respect
des travaux de la CAPD du 13 mai 2002.”

L’IA n'avait toujours pas fait connaitre sa
décision vendredi 7 juin en fin de journée.

Prochaine CAPD
jeudi 20 juin

Affectations des
collegues “sans
poste”
Il est probable que
plusieurs dizaines de
collegues resteront
encore “sans poste”
apres cette CAPD.

Les TRS vous
recevoir les
regroupements.

lIs connaitront leur
affectation pour la
rentrée apres le
groupe de travail
prévu le 25 juin.

STAGES CAPSAIS, PSY

La CAPN s’est réunie le jeudi 6 Juin 2002.
»2 PSY (aprés entretien Université) sur 6
»4 dérogations accordées AlX option E

Les autres départs ont été confirmés.
Les collégues concernés ont été informés.

Les collégues sur liste supplémentaire, susceptibles de partir en
remplacement des départs PSY, seront contactés par I'l|A dans les
jours qui viennent.

Des élues du SNUipp dans la manif du 1er Mai a Toulon :
A gauche : Sylvie GELARDO, a cété : Emmanuelle TAUDON

N’hésitez pas a nous contacter !

Vos élu(e)s du
personnel SNUipp ala
CAPD Var Juin 2002
FORTUNA Michel
MANDON Gilberte
DENIS Francoise
MARTINEZ Michel
CARENA Nathalie
BONJARDINI Michel
AMET Dominique
THIBAULT Claude
TRIGO Emmanuel
ALLIE Philippe
GIRAUD David
LA ROSA Pascale
GALLETTI Pierre
BOURRELY Sylvie
GELARDO Sylvie
TAUDON Emmanuelle
LOUP Régis
JAN Philippe



Direction
et fonctionnement de
I'Ecole

Depuis la rentrée 2001, le SNUipp a appelé a la poursuite de la
gréve administrative pour obtenir 'ouverture de véritables
négociations.

Nous avons appelé les collégues a faire entendre leurs
revendications (journée d’action en septembre, semaine direction
aux abonnés absents en mars...)

Nous avons également appelé la profession a la greve le 10
décembre pour obtenir des moyens supplémentaires au budget de
I’éducation nationale. Cette gréve a été suivie d'une deuxieme
greve le 24 janvier, toujours pour un collectif budgétaire.

Le 27 mars, le SNUipp a organisé un rassemblement devant
I'inspection académique du Var, dans le cadre d’'une journée
nationale d’action que nous aurions souhaité unitaire. Le SNUipp
entendait porter dans le débat public I'exigence de la priorité a
I'éducation.

En temps réel, nous avons informé la profession sur les
propositions ministérielles et consulté tout en cherchant a
développer des actions unitaires.

Aprés le refus des mesures ministérielles par la profession, nous
avons solennellement demandé lors du dernier Comité Technique
Paritaire Ministériel, que 'augmentation des indemnités votée au
budget soit versée. Nous nous sommes heurtés a un refus.

Depuis, nous nous sommes adressés au nouveau Ministre dans le
méme sens et nous avons une fois de plus recensé la situation des
directions vacantes : encore une trentaine dans le Var a l'issue de
la premiere phase du mouvement.

Nous ne manquerons pas de nous adresser aux futurs
parlementaires varois et notamment sur le dossier du
fonctionnement et de la direction d’école.

Dans le méme temps, nous n'avons cessé de dire a la profession
gue la seule gréve administrative ne permettrait pas de débloquer
les moyens budgétaires qui correspondent a nos revendications en
matiere d’amélioration du fonctionnement de I'école et en terme
d’amélioration des seuils de décharges pour toutes les écoles.
Prétendre le contraire serait conduire cette action et nos collegues
a l'impasse.

En effet, il s'agit de centaines de postes pour notre seule académie
et sur ce seul chapitre. Et cela a un codt !

C’est pourquoi le SNUipp / FSU reste totalement investi dans le
Collectif pour un plan de rattrapage.

Le Collectif vient de réaliser un dépliant tiré a plusieurs dizaines de
milliers d’exemplaires dans notre académie.

Ce dépliant rappelle nos revendications sur chacun des secteurs et
notamment la direction d’école.

Le Conseil National du SNUipp des 19 et 20 juin prochains
examinera les modalités d’'action direction d’école et prendra des
décisions d’'action pour la rentrée. Ces questions sont en débat
dans les réunions de sections locales du SNUipp qui se tiennent du
6 au 17 juin.

Quelle initiative d’action de rentrée ? Poursuivre la greve
administrative ? Comment et sous quelles formes ? Quelle
démarche unitaire possible ? Quelle démarche auprées des parents
d'éléeves ?

N’hésitez pas a nous faire connaitre votre sentiment !

COLLECTIF POUR UN PLAN
DE RATTRAPAGE DE
L'ACADEMIE DE NICE

Notre Collectif regroupe dans I'Unité les
parents et toutes les catégories de
personnels de |'Education Nationale.

Nous reproduisons ci-contre la maquette
du dépliant du Collectif.

Ce document, qui a été tiré a 10 000
exemplaires pour le Var, est a votre
disposition auprés d'une des organisations
du Collectif, afin de le diffuser autour de
vous, de le faire signer, d'apporter votre
contribution...

Pour vous le procurer, vous pouvez donc
contacter le SNUipp : 04.94.20.87.33.

Une conférence de presse s'est tenue le
samedi 8 juin a Toulon.
Les organisations du Collectif (dont le
SNUipp / FSU) relancent une grande
campagne d'information et de signatures :
PLUS DE MOYENS sont nécessaires
pour notre Académie !

4]

Le 27 mars devant I'lA,
interview de Michel FORTUNA
par Raphaéle DUCHEMIN journaliste
de France Bleue Provence,
lors de la manif du SNUipp / FSU
pour des créations de postes,
notamment pour les remplacements..










Une bonne retraite !

L’'avenir des retraites est un enjeu essentiel des
semaines et des mois qui viennent.

Nous invitons les collegues, futur(e)s retraité(e)s, a
continuer a se syndiquer pour garder le lien avec les
actifs. Notre capacité a se mobiliser et a faire face est a
ce prix.

Reportez vous a l'article sur les retraites du dernier
bulletin départemental de la FSU (n° 21 page 2)...

Futur(e)s retraité(e)s... futur proche!
Vous allez pouvoir enfin vous consacrer a vos activités
favorites... mais certain(e)s auront peut-étre du temps a
donner pour renforcer la petite équipe qui aide au
SNUipp... Vous serez les bienvenu(e)s !

Une bonne retraite !

ALEXIS Evelyne, ALLARIA Yves, AMIEL Michel, ANDRAC Marie-
Dominique, ANDREANI Chantal, ANICITO Colette, ARMAND Michel,
ARMANDO Monique, ARNAUD Maryse, ARRONDEAU Michéle,
ARSAC Madeleine, AUBERT Danielle, AUBERT Michele, AUDIBERT
Jean-Claude, BARBAGELATA Brigitte, BARBEDIENNE Jacqueline,
BARONE Solange, BASLE Frangoise, BATOUCHE Juliana, BAUGIER
Elyane, BEDIN Yvette, BELLY Pierre, BERJOT Christine, BERNARD
Marie-Claude, BERTAUDON Geneviéve, BERTRAND Josiane,
BERTRAND Michéle, BETTUZZI Georgette, BIAN Elisabeth, BLANC
Nadine, BORELLE Monique, BOUDILLON Mireille, BOUGEOIS
Dominique, BOYER Armelle, BRUNE Denise, CALI Jeanne, CANDIA
Annie, CANO Jacques, CARLIN Jocelyn, CASANOVA Mireille,
CASTELIN Mireille, CASTELLIN Roseline, CASTINEL Andrée,
CHEVAL Héléne, CHIEUSSE Daniel, COLOMBET Annette,
COLOMBO Michele, COLONNA Marie-Rose, COMBE Christian,
COSTA Danielle, CUBERTAFON Bernadette, DALBERA Jacky,
DALLE Nicole, DE CASTELNAU Marie-Claude, DEFERRARI Hélene,
DEFERRARI Jean-Pierre, DEGENNE Colette, DEGIOANNI Denise,
DHOLLANDE Anne-Marie, DIGEON Marie-Claude, DINANT Eliane,
DIOULOUFETJacqueline, DUBIE Héléne, DUMORTIER Francis,
DURET Gabriel, DUTELLE Marie-France, DUVAL Michéle, EMERIC
Anne-Marie, ESQUIS Colette, ESTRADE Jean-Paul, FABRET Jean-
Marie, FAYARDE Marie-France, FAYE Alain, FERAUD Annie, FILIPPI
Patricia, FILLION Michele, FLOURET Agnéle, FONDERFLICK Pierre-
Jean, GALFRE Marie-Claire, GALOCHET Christiane, GASTINEL
Anne-Marie, GAU Marie-Josiane, GAUD Roseline, GAUDINO Gilbert,
GAYMARD Simone, GEA Colette, GELIQUOT Marcvelle,
GEROSSIER Thérése, GEROSSIER Jean-Marc, GIBELIN Colette,
GIBOUT Anne-Marie, GILLES Monique, GORCE Paulette, GOUPIL
Annie, HERMANT Catherine, HOUDOUIN Renée, IMBERT
Francoise, INAUDI André, JEGAT Brigitte, JUILLET Odile, JULLIAN
Marie-Paule, LAMOTTE Jacqueline, LANGLOIS Danielle, LE DU
Jeanine, LANTERI Paule, LAURENT Anita, LAVENAC Chrsitian,
LAVENAC Claire, LECHEVALIER Danielle, LEFEVRE Nicole,
LEGAND Claude, LENOIR Catherine, LOMBARD Annick, LOMBARD-
QUINCY Servane, LOQUIER Renée, MACCIO hervé, MAILLET-
BOUTTEFROY Frangoise, MAILLOT Geneviéve, MAISTRET Valérie,
MALLET Jacqueline, MANENT Bernard, MARCAILLOU-BRIASCO
Anne, MARCEL Raymonde, MATHIEU Francoise, MATHIEU Monique,
MAYNIAL Jean-Marie, MAZE Claude, MAZET-LUX Lyliane,
MEIFFRET-ALZIARY Nicole, MENARD Jacqueline, MERCIER
Simone, MERRIER Chrstiane, MESSEGUER Anne-Marie, MEYER-
PRONOST Daniéle, MILESI Francoise, MOLINA Giséle,
MONTANARO Georgette, MONTANIE André, MOREAU Solange,
OGNA Ginette, PENNACINO Geneviéve, PEREZ Monique, PIERI
Mireille, PIN Nicole, PISCIONE Charles, POULAIN Johanne, REMY
Jean, RHODES Milbe, ROCCHIA Monigue, ROGUIN Monique, RONE
Marcelle, ROQUES Lucienne, ROSSO Annie, ROUSSET Roland,
RUBALDO André, SAGE Aline, SAGUEZ Mireille, SANTINI Giséle,
SARRAZIN Nadine, SERREE Mireille, STIEN Christiane, SUBRERO
Evelyne, THELOI Ginette, THIBAUD Hélene, TORREBLANCA
Antoine, TOSONI Josiane, TRITSCHLER Marie-Thérése, UGO Jane,
VANDEWALLE Paulette, VASSAL Geneviéve, VASSEUR André,
VAUCHET-COUGNET Yolande, VIETTI Elisabeth, YVINEC Robert,
ZENOU Danielle, ZIGLIOLI Doris.

Le SNUipp souhaite a toutes et a tous
une bonne retraite !

CM2 - 6eme
Etablir une vraie liaison
est un enjeu syndical

Un constat presque univoque : les contacts institutionnels
entre enseignants du premier et de second degré pour
faciliter le passage entre le CM2 et la sixieme sont
beaucoup trop pauvres et dépendent bien souvent des
bonnes ou mauvaises relations entre IEN et principal.
Deux stages organisés en avril dernier, par le SNES et le
SNUipp, dans les Alpes-Maritimes et le Var, ont permis
d’élaborer des propositions :

»Les rencontres entre enseignants doivent étre
nécessairement mises en place et étre sur le temps de
travail des collegues. Plusieurs journées par an (une par
trimestre, soit trois par an ?) devraient permettre un
véritable travail en commun. Durant ces journées, les
enseignants de CM2 du secteur et les enseignants de
toutes les disciplines enseignées au collége et pas
seulement les enseigants de lettres et de mathématiques
pourront travailler ensemble. Ces rencontres ne doivent
pas toujours étre chapotées par I'lEN ou I'administration
du collége, il faut laisser les enseigants travailler
ensemble. Un conseiller pédagogique ou un formateur
IUFM pourrait intervenir dans ces réunions.

»Nous demandons aussi une formation pour les éléves
en grande difficulté scolaire et le développement de
structures de suivi de la grande difficulté scolaire (équipes
de suivi pluri-professionnelle au colléege et développement
des réseaux d’aide pour tous les cycles du primaire).

Ces stages ont permis d’échanger sur nos pratiques et nos
difficultés souvent communes.

Nous avons abordé les thémes suivants : les livrets
d’évaluation, les notes, le travail a la maison, l'aide aux
éléves en difficulté, le redoublement, le vocabulaire,
l'interdisciplinarité.

Nous avons également amorcé un travail sur les contenus
et les pratiques d’'un point de vue disciplinaire.

Nous souhaitons poursuivre ces échanges I'an prochain.

Un compte-rendu plus détaillé peut vous étre envoyé.
Adressez-vous au SNUipp Var

Syndiquez-vous
. au SNU|pp FSU !

Retraites
Vous envisagez de prendre votre retraite en
septembre 2003... la circulaire de I'lA est arrivée
dans les écoles : faites votre demande

AVANT le 16 septembre 2002
Pour vous aider, vous pouvez contacter le SNUipp...
mais aussi consulter le nouveau service internet mis
en place par le Ministere :

http://retraite.orion.education.fr




Journée détente pour finir I'année scolaire tous ensemble

TOURNOI DE PETANQUE du SNUipp
: et PIQUE-NIQUE
DIMANCHE 23 JUIN A COGOLIN

Inscriptions et renseignements : 04.94.20.87.33

Réunion-débat

Les réseaux d'aides aux éleves en difficulté

vendredi 21 Juin

de9hal2h aLA GARDE
Maison Communale G. Philipe salle 115

Participation de
Dominique DE PESLOUAN
Formateur / chercheur
et
Emmanuel GUICHARDAZ

SNUipp national secteur AIS

Un vif succeés au niveau des inscriptions : déja prés
d’'une centaine de collegues de tous horizons pour
débattre des réseaux d’aides, leur réle, leur
fonctionnement, les différents intervenants Psy,
Rééducateurs, Adaptation... les nouveaux textes
sortis au BO n° 19 du 9 mai 2002... les formations
spécialisées... les CLIS, SEGPA, UPI...

L’heure de la retraite

Venez féter ce moment avec le SNUipp

Lundi ler juillet
a 11 h, au siege du SNUipp

i

Anciens et nouveaux

retraité(e)s sont les bienvenu(e)s...

au pot de I'amitié !

MGEN

Election au Comité de section 2002
VOTEZ AVANT le 18 JUIN !

Témoignage sur la formation en
alternance a Nice, option E,
réseau de NANS LES PINS :

“Cette formation en alternance sur 2 ans est
trés intéressante car elle permet de mieux
cerner les difficultés rencontrées sur le terrain et
une mise en application de la théorie avec des
retours formateurs. Elle permet également un
échange de pratique avec les collégues en
formation et uen ouverture sur le travail en CLIS
(puisque le formation a Nice s’adresse aux
options E et D) ; cours communs sur la pratique
de I'écrit et connaissance des lois (préparation
al'usl).

Sans oublier les collégues en deuxiéme année
de formation, qui nous éclairent également de
leur expérience et nous rassurent quelque peu
(en arrivant les cours US1 semblent une
montagne infranchissable, trés difficile
d’'acceés..., heureusement au fil de I'année, elle
parait beaucoup plus accessible...)

L'alternance se présente de la fagcon suivante:

- cycle de 2 semaines en septembre,

- cycle de 3 semaines sur le reste de
I'année avec des périodes de co-responsabilité
(en classe) en fin de trimestre, qui sont trés
appréciables pour les bilans et la continuité des
prises en charge.

Cours proposés
- Préparation a I'épreuve d’'US1 (épreuve écrite
de 3 heures) et d’'US2 (Mémoire et questions)
- Pédagogie de I'écrit (1eére année)
- Corps et langage (2éme année)
- Pratiques accompagnées
- Analyses de pratiques
- Technologie
- Math
- Informatique
- Tables rondes (sujet, enfants psychotiques,
trisomie, intégration...)
Sans oublier les visites de structures
spécialisées, de réseaux et la possibilité
d’assister & des commissions d’Education
Spéciale...

Danielle F.LOTA et Pierre BERARD
PS : un seul bémol, pour des stagiaires venant

de I'ouest du département (comme nous) ou de
Toulon ;: beaucoup de route...”




