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Edito / Brèves CAPD
Carte scolaire 2002 : Décisions 
de l’IA après le CTPD du 28 
janvier et le CDEN du 29 
janvier
Première analyse du SNUipp
Déclaration FSU CTPD 29 jan
Mouvement 2002 / 
permutations / IRL CDEN du 
29 janvier / CRPE 2002 / 
SEGPA

CAPD jeudi 28 février¾ Liste d’Aptitude Direction 
d’école 2 classes et plus,¾ stages DDEAS 2001/2002,¾ questions diverses

Intégration PE
Demandez votre inscription sur la 
Liste d’aptitude avant le 1er mars.

CAPD lundi 28 janvier

stages Psy 2001/2002
Après débat, l’IA demande au 
Ministère 6 départs en stage. ¾ 7 candidats sont proposés à 

l’Université qui les classera :
ALLIE Corinne, BENZENET 
Vanessa, BERTRAND LIne, 
CLAPIER Annie, DANCIN Béatrice,  
DOGLIOTTI Jean-Marc, GOURMENT 
Armelle. 

Ne pas s’arrêter au milieu du chemin
Après la grève du 10 décembre, la pression est montée d’un 
cran avec la grève du 24 janvier : environ 60% de grévistes et 
1 école fermée sur 4 dans le Var. Plus de 500 manifestants 
ont manifesté à Toulon jusqu’à la préfecture où une délégation 
a été reçue.
Le gouvernement pourra-t-il encore longtemps faire la sourde 
oreille devant nos revendications pour améliorer nos 
conditions de travail et le Service Public d’Education ?

Carte scolaire
Nous publions dans ce bulletin les mesures de carte scolaire avec l’analyse du 
SNUipp.
Si nos actions ont contribué à faire que la dotation 2002 soit une des plus fortes 
de France (la 3ème), cette dotation reste insuffisante par rapport aux besoins. 
Les 55 postes attribués au Var, soit 162 postes en 3 ans (dont la moitié 
consacrée à la hausse démographique et l’autre moitié au rattrapage) ne 
permettent pas de faire face aux besoins du département : non-remplacement, 
formation continue, taux d’encadrements en élémentaire et en maternelle, 
accueil des enfants de 2 ans, enseignement spécialisé, direction d’école...

Un collectif budgétaire est indispensable
Les créations de postes nécessaires passent par une augmentation du budget 
de l’Éducation Nationale. Un collectif budgétaire est indispensable.
Le SNUipp et la FSU proposent une rencontre unitaire aux organisations qui 
appelaient à la grève du 24 janvier. Nous voulons poursuivre les actions. Une 
manifestation nationale en Mars est envisagée. 
Dès la rentrée de février, nous continuerons ensemble à faire entendre les 
besoins de l’Ecole Publique en France et dans le Var.

Le SNUipp-FSU poursuit son action au sein du Collectif pour le rattrapage 
des retards de l’académie de Nice, avec les parents d’élèves et les autres 
organisations syndicales qui le composent.

Se rassembler pour être plus forts
Se syndiquer et lutter tous ensemble est indispensable. Tout le travail effectué 
par le syndicat ( la carte scolaire en est un exemple concret) est rendu possible 
par l’adhésion de centaines de collègues, qui font le choix de l’action, de 
l’égalité, de l’efficacité, de la transparence, de la laïcité. 
Notre force, c’est notre unité et notre solidarité.
Il est toujours possible de payer en plusieurs fois et 50% de votre cotisation est 
déductible des impôts.
Syndiquez-vous au SNUipp-FSU ! Faites syndiquer autour de vous !

Le 30 janvier 2002, Michel FORTUNA, Emmanuel TRIGO
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Déclaration SNUipp / FSU 
CTPD 28 janvier 2002

La dotation premier degré pour l’Académie de Nice est donc de 125 
postes pour la rentrée 2002. Si cette dotation est une des plus fortes 
de France (la 3ème), elle reste insuffisante par rapport aux besoins
La répartition s’est effectuée en fonction des prévisions d’effectifs (+ 
485 élèves pour le Var) et d’autres critères comme le taux de 
chomage, le taux de RMIstes, la dispersion des écoles, le taux de 
remplaçants...

55 postes pour le Var et 70 pour les Alpes Maritimes.

En 3 ans, depuis les grèves de février / mars 2000, le Var a obtenu 
162 postes, dont la moitié environ est consacrée à la hausse 
démographique. 
Les grèves du 10 décembre et du 24 janvier ont notamment 
souligné la nécessité de nouvelles créations de postes et d’un 
collectif budgétaire. Elles ont aussi pointé la nécessité de 
l’ouverture de négociations sur la réduction du temps de travail.
La FSU et les organisations qui composent le Collectif pour un plan 
de rattrapage ( parents, enseignants, non enseignants) ont décidé de 
continuer leurs actions pour obtenir des postes supplémentaires.

Pour cette carte scolaire, le SNUipp / FSU veut continuer à mettre 
l’accent surÖla nécessité d’accueillir tous les enfants de 3 ans et améliorer le 
taux d’accueil des enfants de 2 ansÖl’amélioration des remplacementsÖl’amélioration des taux d’encadrement en élémentaire et en 
maternelleÖl’amélioration de la Formation ContinueÖl’amélioration et le développement de l’AIS

Pour ce qui concerne les décharges de direction, une dotation 
nationale spécifique reste nécessaire, pour les écoles de 5 classes 
dans un premier temps, pour les plus petites écoles et aussi pour 
desserrer les seuils des décharges des autres écoles.
A quand les moyens pour le nouveau fonctionnement des 
écoles que nous réclamons avec plus de maîtres que de 
classes ?

Nous souhaitons disposer du catalogue complet des écoles que 
l’administration a dû établir malgré la grève administrative des 
directrices et directeurs d’écoles qui se poursuit faute de propositions 
sérieuses du Ministère...
Nous proposons de commencer par l’enseignement spécialisé.
Enfin, nous avons toujours insisté pour avoir les décisions en séance, 
en CTPD ou en CDEN, et nous renouvelons cette demande.

BESSE Elem

GONFARON Elem J. Aicard

HYERES Prim Les Borrels

LA CRAU Elem  J. Ferry

LE LUC Elem R. Char

ROQUEBRUNE Elem Les Issambres 

NANS Elem La Ferrage

OLLIOULES Elem Le Château

ST CYR Elem J. de Florette

ST RAPHAEL Elem Les Tasses

SIGNES Elem J. Moulin

TOULON Elem Valbertrand

TOURRETTES Elem. Coulet

VIDAUBAN Elem A. Carbonnel

OUVERTURES
ELEMENTAIRES = 14

BANDOL Mat O. Maurel

CAVALAIRE Mat

COGOLIN Mat La Cantarelle

FREJUS Mat Les Moussaillons

HYERES Mat H. Matisse

LA VALETTE Mat P. Arène

LA VALETTE Mat F. Mistral

LE LUC Mat R. Char

ST CYR Mat S. Torres

TOULON Mat St Louis

TOURVES Mat M. Bremond

VINON Mat

OUVERTURES 
MATERNELLES = 13

CARTE SCOLAIRE 2002

Circ.BRIGNOLES 1 poste CPC EPS

Circ.ST PAUL 1 poste CPC EPS

FREJUS 
Elem Giono

1 poste CRI 
(primo-arrivants)

Créations 
postes spécifiques

BRAS Prim

GINASSERVIS Prim

PONTEVES Prim

VINS  Prim

OUVERTURES
Classes enfantines = 4

Délégation FSU au CTPD du 28.1.2002 
Michel FORTUNA, Pierre GALLETTI, Paul MAUREL, Jean-Louis PIN,  André 
TOUVIER, Emmanuel TRIGO, Jean-Pierre ANDRAU, Nathalie DURUP. 

Délégation FSU au CDEN du 29.1.2002
Michel FORTUNA, Paul MAUREL, Emmanuel TRIGO, Isabelle CIMA, 
Jean-Pierre ANDRAU, Jacques THOMAS, Daniel FERRO.
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DECISIONS IA du 29.1.02  
Point de vue du SNUipp / FSU

Le SNUipp a joué pleinement son rôle de première organisation 
syndicale du département. Comme chaque année, nous avons 
contacté un maximum d’écoles avant la réunion du CTPD pour 
pouvoir mieux intervenir en commission.

L’intervention syndicale a, une fois de plus, été déterminante :ÖFermetures évitées suite à nos interventions : La Garde Zunino 1, La Seyne 
Renan, La Valette Mat Monnier, Le Muy Centre, Six Fours Coudoulière, Hyères 
Hélio Marin.ÖOuvertures gagnées grâce aux nombreuses interventions du SNUipp : Hyères Les 
Borrels, Vins Classe enfantine...ÖFermetures que nous avons combattues : La Garde Zunino 2, La Valette 
Ronsard, La Valette Pagnol, Ramatuelle, Roquebrune Bouverie mat, Toulon 
Malbousquet, Toulon Port Marchand, Hyères Pomponiana...

D’autres situations ont été examinées à la demande du SNUipp, mais les créations 
n’ont pu être faites faute de moyens. Elles pourront être rééxaminées à la rentrée. 
Seillons, Barjols, Toulon Pont Suve (REP), Toulon Cité des Pins, La Croix 
Valmer, Trans, Claviers, Adapt Toulon Font Pré, Adapt Toulon Trois Quartiers, 
Hôpital Pierrefeu, Rééducateur Rians, Mat Solliès Toucas... 
Nous avons à nouveau rappelé les seuils habituels des ouvertures et fermetures de 
classes (25/27 et 20/23 en ZEP) et demandé une amélioration de ces seuils.
Un collectif budgétaire reste nécessaire.

FREJUS Elem  J. Giono ZEP

LA GARDE Elem  M. Zunino 2

LA MOTTE Elem

LA SEYNE Elem  J. Giono ZEP

LA SEYNE Elem  V Hugo ZEP 

LA VALETTE Elem  J. Ferry

LA VALETTE Elem  P. de Ronsard

LA VALETTE Elem  M. Pagnol

RAMATUELLE Elem  G. Philipe

ROQUEBRUNE Elem  La Bouverie

TOULON Elem  Malbousquet

TOULON Elem  Port Marchand

TOULON Elem  St Roch

FERMETURES 
ELEMENTAIRES = 13

ROQUEBRUNE Mat La Bouverie

FERMETURE
MATERNELLE = 1  

FAYENCE Elem La Ferrage CLIS 1  Opt D/E

GAREOULT Elem Brossolette CLIS 1  Opt. D/E

LA VALETTE Elem J. Ferry CLIS 1  Opt. D/E

TOULON Elem Valbertrand CLIS 1  Opt . D/E

GINASSERVIS Prim Regr. Adapt. E

SIX FOURS Elem Carredon Regr. Adapt.  E

ST PAUL Circonscription Secr. CCPE

OUVERTURES  
Enseignement spécialisé = 7

CARTE SCOLAIRE 2002

zBRIGNOLES  Transfert 1/2 adapt Elem Giono et 1/2 SEES 
J.Itard à l’Elem Jaurès 1 à BrignoleszTransfert adapt Elem Jaurès 1 Brignoles à l’Elem du ValzCUERS Elem Jaurès 1 transformation adapt en CLIS 1zFREJUS Aubanel transfert regr adapt de la Mat à l’ElemzTransfert adapt de l’Elem Figanières à l’Elem BargemonzTOULON Elem Pont Las transformation adapt en CLIS 1zCOGOLIN création d’une école spécialisée à une classe 
pour officialiser le poste de l’hôpital Bonnet de Fréjus qui 
fonctionne sur CogolinzBRIGNOLES Transfert TMB de Mat Giono à Mat Curie zIMF : transfert de 3 postes de Elem Mistral Draguignan à 
Elem Solliès Ville

Autres mesures annoncées

Créations de 13 postes de TMB à gestion 
départementale, implantation à définir.

REMPLACEMENT 

Décharges de direction
L’IA a prévu 3 postes pour améliorer les décharges des écoles à 5 classes 
(critères à définir...). 14 postes seraient nécessaires !
Pour le SNUipp une dotation nationale spécifique est indispensable. 
La grève administrative continue.

Formation Continue
Le SNUipp a demandé la re-création de la 
Brigade Formation Continue pour que tous les 
personnels aient accès à la Formation Continue.
L’IA refuse une mission spécifique pour la 
brigade à gestion départementale 

(qui passe néanmoins de 38 à 51).

BRIGNOLES J. Jaurès 2 Réed (option G)

HYERES Pomponiana Adapt (option E)

FERMETURES = 2
Enseignement spécialisé 

LA SEYNE Floréal Elem transfert de 5 classes de J. Zay Elem 
(qui passe de 15 à 10 classes)

LA SEYNE Floréal Mat transfert de 3 classes de J. Zay Mat 
(qui passe de 10 à 7 classes)

ST CYR Regain  Mat transfert de 4 classes de Manon Mat 
(qui passe de 9 à 5 classes)

ST RAPHAEL 
Les Plaines Mat

transformation de l’école primaire en 
maternelle 3 classes

PLAN d’AUPS Mat transfert de 2 classes de l’école 
primaire (qui devient élem 4 classes)

TOULON St Louis Elem séparation en 2 écoles (3 classes 
élémentaire / 3 classes maternelle)

Nouvelles écoles 
(pour chacune, un des postes est un poste de direction)
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Le SNUipp / FSU est intervenu lors du 
CDEN du 29 janvier, pour demander 
au Préfet où en était l’arrêté fixant le 
taux 2001. 
Le Préfet attend le retour de la 
consultation des conseils municipaux 
et va les relancer.
Nous vous tiendrons au courant.

IRL CDEN 29 janvier 2002

CRPE  - CONCOURS 2002
Calendrier prévisionnel :
• Résultats de l’Admissibilité le 21 mai 2002.

• Epreuve d’EPS du 3 au 8 juin.

• Epreuves écrites d’admission le 11 juin.

• Résultats Admission le 9 juillet 2002

Inscriptions concours externe : 3109
Rappel en 2001 :

2411 inscrits,  1642 présents

Fin février 2002 : envoi de la circulaire mouvement aux écoles

Du lundi 4 au  lundi 18 mars 2002 :
saisie des voeux au Minitel pour le mouvement principal

Fin mars  2002 : saisie des voeux au Minitel pour les collègues 
intégré(e)s par permutations

Lundi 13 mai 2002 : CAPD mouvement principal

Mardi 14 mai : envoi des circulaires mouvement complémentaire 
et appel particulier à candidatures

Du 17 mai au 3 juin 2002 : 
saisie des voeux au Minitel mouvement complémentaire (pour les 
collègues restés sans poste)

Jeudi 30 mai  2002 : groupe de travail  directions, spécialisés, 
missions spécifiques restés vacants (appel particulier à 
candidatures)
Jeudi 20 juin 2002 : CAPD mouvement complémentaire
Mardi 25 juin 2002 : groupe de travail affectations TRS
Jeudi 27 juin 2002 : groupe de travail dernières affectations

Mouvement 2002
Calendrier prévisionnel IA

Les résultats sont attendus pour le 
mois de mars (plutôt vers la fin du mois...)

Attention  ! La prime d’éloignement pour les 
DOM est supprimée à compter du 1er janvier 2002.
Si vous avez demandé une permutation informatisée pour 
un DOM pour la rentrée 2002, et que cette suppression de 
la prime d’éloignement vous pose problème, vous pouvez 
tenter d’annuler votre demande, bien que la date limite 
d’annulation soit passée (22 janvier). 
Précisez bien que votre demande d’annulation est fondée 
sur le décret qui vient d’être publié au JO du 22.12.2001.  

Permutations informatisées

Le SNUipp va publier son bulletin spécial mouvement d’ici 
fin février. 
Vous y retrouverez quelques conseils pour formuler vos 
voeux , et surtout le calendrier des permanences 
mouvement que nous tenons dans tout le département.
N’hésitez pas à solliciter les élu(e)s du personnel du 
SNUipp avant la fermeture du Minitel... après il est bien 
plus difficile de réparer une erreur, un oubli... 
Cette année la principale modification concernera les 
postes “langues” ouverts à tous les collègues habilités...

Mouvement 2002

SEGPA 18 h pour tous !¾Après la manif nationale du 14 
janvier, la moitié des collègues des 
SEGPA du Var se sont retrouvés pour 
la réunion d’information syndicale du 
25 janvier  (16 SEGPA sur 20 
représentées)¾Le Ministre reçoit les syndicats jeudi 
31 janvier.¾Il peut compter sur la mobilisation 
des collègues. L’action continue !

Carte scolaire suites 

Le SNUipp a obtenu que les 
modifications de l’implantation des 
postes des écoles spécialisées 
Toulon La Valbourdine et Toulon 
EPIDA soient étudiées lors d’un 
groupe de travail spécifique.
Ce groupe de travail est prévu dès la 
rentrée des congés de février.

LCPE - Concours 2001
Au 29.1.2002 : 60 collègues ont été recrutés 
dans l’Académie (58 concours externe, 2 
second concours interne). Le 61ème de la 
Liste concours externe a été appelé.
29 dans le Var et 31 dans les Alpes-Maritimes 


